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D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima slusbe
. . interesu zbog iz nadleznosti
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije
principa , propisa za kori$¢enje
transparentnosti diskrecionih ovlaé¢enja
Donosenje
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor
gir;freedclijgﬁoom administrator
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 2 5 | 10 [Redovno izvjestavanje |direktor Kontinuirano o
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije . kontrole nad radom kontrolama
Zakoni i organizacionih jedinica
Gubitak podzakonska akta / organa
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Pracenje realizacije direktor Kontinuirano
preporuka za
unapredenje rada
1.3 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 3 | 2 | 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano o
upravljanje administrator stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o rukovodilac
planiranje rada razvoja institucije, sprovodenju strateskih sludbe




institucije

Podjela radnih
zadataka

programa i planova
rada;

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica;

dokumenata, planova i
programa

1.4 Rukovodenje i

direktor

Sukob interesa

Zakoni i

Nedovoljno jasna

20

Puna transparentnost u

direktor

upravljanje administrator podzakonska akta |podjela i razgranicenja procedurama
Interna akta sisvten_’]a kontvrlole.i odlucivanja
institucije vrsenja qvlascenja 12/31/19 12:00
zbog velike AM
Podjela radnih koncentracije zadataka
zadataka na samo jednoj osobi;
Adekvatno Sef sluzbe za
popunjavanje radnih opste pravne
mjesta u poslove
organizacionim
jedinicama
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona
ponasanje nedozvoljene korupcije;
zaposlenih koristi Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;
Donijeti interno direktor Kontinuirano
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Zakoni i
podzakonska akta

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status

odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti




zaposlenih

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Vanredna kontrola
zaposlenog kao
terentski radnik od
strane neposrednog
rukovodioca

direktor

direktor
administrator
rukovodioci

rukovodioci

kontinuirano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
administrator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

Mogucnost
ulaganja zalbi

Pojacan strucni
nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

12

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin Sto
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

direktor
rukovodioci

Kontinuirano




3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano
upravljanje . planiranje i budzeta relevantnih subjekata i
finansijama ;%gzé?'zllizcsluébe izvrSavanje jedinica prilikom
) budzeta planiranja budzeta
Zaposleni koji planiraju [direktor Kontinuirano
finansijski plan za
tekucu godinu
registrovati potebe
finansijama radi
formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na
godiSnjem nivou
Pohadati relevantne direktor Kontinuirano
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i g8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno troSenje kontrola
budzeta budZetskih sredstava
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano
upravljanje slusbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finansijama nabavke ) postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
Prekoracenije i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbenih 0 javnim
nadleznosti nabavkama
Nedozvoljeni uticaj Kvartalno izvjeStavanje |direktor

na rukovodioca ili
zaposlene

rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke




3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama Elanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odreQenqj firmi kroz o javnim nabavkama
e . e S i neobjektivno
otvaranje i javne funkcije ili ulaganja Zalbi bod h istialih
vrednovanje b odovanije pristigli
onuda sluzbenog Obaveza ponuda zbog
P polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjesStaja veza (klijentelizam,
Verifikacijaod ~ |N€Potizam, kronizam) iera iz :
strane koJIe 3 ili sukoba interesa Prowera. izjava o direktor
Nepravilnosti i 9 nepostojanju sukoba
naru$avanje interesa ¢lanova
integriteta u tenderskih komisija i
postupcima javnih sluzbenika za javne
nabavki nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti moguénost  |direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT .
. I NS ) S rukovodilac IT
podataka i . ) Poiacan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu slusbe
dokumenata Iskoriscavanje ) za privatne svrhe Data Menagament za

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zaStite podataka

nadzor

elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

direktor

rukovodilac IT
sluzbe




4.2 Cuvanje i

rukovodilac sluzbe

Curenje

Edukacija

Neadekvatan ili

Vrsiti redovne kontrole

rukovodilac

Kontinuirano

12 ©
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |dokumentacije spreCavanja gubljenja,
Nestrucan i oStecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |poslova
rada prilikom primjene
upravnog postupka
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 6 |Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano o
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Y .
; " ! A X : i’ sluzbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
N . informacijama pristupu informacijama, internet stranici it
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije _prfls up
principa , od znacaja za gradane Informacijama
transparentnosti
Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano
azurirati propise koji
regulisu rad preduzeda
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
Verzija: 2 Status: PODNET IZVESTAJ Vreme Statusa: 2020-07-07 12:01
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preporuka za
unapredenje rada

Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano & |Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima uZb Od samog
. ) interesu zbog iz nadleznosti sluzbe osnivanja,
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije teZi se ka
principa , propisa za korié¢enje punoj
transparentnosti diskrecionih ovlaé¢enja transparentn
Donogenje ostivu radu
nezakonitih odluka drustva.
Razmotriti usvajanje direktor Nije
g[:lfrici?gioom administrator realizovano
odlucivanju Veliki broj
mjera Ce biti
realizovan
tokom 2020.
godine,
imajudi u
vidu &injenicu
da je DOO
"Parking
servis Ulcinj"
osnovan
sredinom
2019. godine
a Plan
integriteta
usvojen u
decembru
2019. godine.
1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 2 | 4 | 8 |Redovno izvjeStavanje |[direktor Kontinuirano l [Realizovano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije Zakoni i kontrqle n.ad.ra.dor_n. kontrolama Re(_jovvno je
Gubitak podzakonska akta [0rganizacionin jedinica izvjestavano
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Pracenje realizacije direktor Kontinuirano Realizovano

Uvazene su




sve
dosadasnje

preporuke za
rad drustva.

Takode,
uvazene su i
odobrene
prihvatljive
molbe
gradana.
1.3 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje administrator stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o rukovodilac
planiranje rada Podjela radnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih sludbe Dostavljen
institucije sadataka programa i planova dokumenata, planova i Izvjestaj o
rada; programa radu tokom
2019. godine.
Nedovoljna i Takode,
nekoordinisana dostavljen je
saradnja izmedu Plani
razli¢itih organizaconih program rada
jedinica; i finansijski
plan za 2020.
godinu,
Skupstini
Opéstine Ulcinj
radi davanja
saglasnosti.
1.4 Rukovodenje i |direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor Realizovano
upravljanje - podzakonska akta |podjela i razgranicenja procedurama
administrator sistema kontrole i odlucivanja Procedure

Interna akta
institucije
Podjela radnih
zadataka

vrsenja ovlaséenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

zaposljavanje
su
sprovedene u
skladu sa
Pravilnikom o
proceduri
zaposljavanja
, obliku i
nacinu
provjere
sposobnosti i
kriterijumima
za izbor
kandidata u
d.o.o.
“Parking
servis” -
Ulcinj i u




Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicama

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

skladu sa
opstim
pravnim
aktima.

Realizovano

Zaposljavanja
su vrsena u
skladu sa
Pravilnikom u
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesa.

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije;

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;

30

Odrediti lice koje je
zaduzeno za evidenciju
poklona

Donijeti interno
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih

direktor

direktor

Koninuirano

Kontinuirano

Realizovano

Visi savjetnik
za pravne
poslove lll,
kojem je u
opisu posla
arhiviranje
dokumentacij
e zaposlenih
u drustvu,
ima obavezu
i vodenja
evidencije
poklona.

Nije
realizovano

Imajudi u
vidu da je
DOO "Parking
servis Ulcinj"
osnovan
tokom 2019.
godine, jos
uvijek nisu
donijeti svi
potrebni




pravilnici,

upustva i
drugi akti.
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor Realizovano
politika, eti¢no| lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza diskrecionih odluka rad, edukaciju, Dokumentacij
ponasanje . ) sastavliania prilikom donosenja usavrsavanje i a se redovno
zaposlenih Narusavanje D iekt janj prerasporednih materijalni status objavljuje na
principa _|'eviestaia rje$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj oglasnoj tabli
transparentnosti  |zakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog drustva, s tim
Sukob interesa podzakonska akta [zarade i drugih odluka povedanja . Sto je
od znacaja za rad transparentnosti predlozeno
edukaciju, od strane
usavrsavanje i Rukovodica
materijalni status da vedi broj
zaposlenih dokumentacij
e bude
dostupanina
web-situ.
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano Djelimicno
politika, etic¢no| korupcije i drugih Eticki nivo svijesti zaposlenih mehanizmima realizovano
; " - . icki kodeks S . TR . L
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih Imajuci u
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije vidu da nije
unutar institucije bilo
mogucnosti
pohadanja
eksternih
edukacija, o

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i

direktor
administrator

mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije,
dobijene su
instrukcije od
strane
Rukovodica i
pravnog
savjetnika.

Realizovano

Zaposlenima
je urucen




sluzbenicima koji rukovodioci Eticki kodeks
pokrivaju rizi¢ne grupe drustva, Cija
poslova, najmanje 4 je svrha da
puta godisnje i uvesti uputi
obavezu da se na svim zaposlene
kolegijumima kako da se
raspravlja i o temi prilagode
integriteta i prevencije radnom
korupcije kao jednoj od okruzenju, a
obaveznih tacaka u skladu sa
dnevnog reda moralnim i
profesionalni
m normama i
opstem
prihvaéenim
vrijednostima
Vanredna kontrola rukovodioci Realizovano
zaposlenog kao
terentski radnik od Kontrole su
strane neposrednog vriene
rukovodioca svakodnevno.
2.4 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 12 |Povecanje direktor Kontinuirano Realizovano
politika, etic¢no| administrator principa Moguénost kriterijumi za transparentnosti rukovodioci
i profesionalno transparentnosti ulagan'a 3albi objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i Transparentn
ponasanje gan) i nagradivanja nagradivanja ost
zaposlenih Pojacan strucni sluzbenika sluzbenika na nacin sto
nadzor ¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih  |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta relevantnih subjekata i
finansijama finansiiske sluzbe izvrSavanje jedinica prilikom Finansijski
) budzeta planiranja budzeta plan se
dostavlja i
nadzornom
organu
odnosno
nadleznom
organu

lokane




samouprave
na

kontrolu i
odobravanje.

Zaposleni koji planiraju [direktor Kontinuirano Nije
finansijski plan za realizovano
tekucu godinu
registrovati potebe Tezi se ka
finansijama radi realizaciji ove
formiranja cijene mjere u
pruzanja usluga radi 2020. godini.
balansa stanja na
godiSnjem nivou
Pohadati relevantne direktor Kontinuirano Nije
obuke i seminare na realizovano
temu planiranja
budzeta Veliki broj
mjera ¢e biti
realizovan
tokom 2020.
godine,
imajudi u
vidu &injenicu
da je DOO
"Parking
servis Ulcinj"
osnovan
sredinom
2019. godine
a Plan
integriteta
usvojen u
decembru
2019. godine.
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno trosenje kontrola Redovno su
budzeta budZzetskih sredstava od dana
osnivanja do
dana
31.12.2019.

godine,




sprovedene

finansijske
kontrole.
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano Djelimicno
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju realizovano
finansijama nabavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama 'sza%cr)\\ilr?wn o]
Prekoragenije i izvjestaja Jnabavkama
zIOLvaotreba Zakljuceni ugovori se zaklju¢uju
sluzbenih 0 javnim na osnovu
nadleznosti nabavkama pravnih akata
Nedozvoljeni uticaj It<oje rigg‘hsu
na rukovodioca ili u materiu.
zaposlene
Kvartalno izvjeStavanje |direktor Realizovano
rukovodstva o luZbenik
realizaciji ugovora siuzben bzak Uredno je
javnim nabavkama javne habavke rukovodstvu
dostavljena
sva
dokumentacij
a u vezi
zaklju¢enih
ugovora o
javnim
nabavkama.
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano Nije
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore realizovano
finansijama Elanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odr%Qethj firmi kroz o javnim nabavkama Veliki brot
otvaranje i javne funkcije ili  |ulaganja zalbi bodovanje pristiglih miera ce biti
vrednovanje sluzbenog J€ pristig jer
ponuda OEt Obaveza ponuda zbog . realizovan
polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih tokom 2020.
Sukob interesa izvjestaja veza (klijentelizam, godine,
Verifikacija od quolglzsm, It<ron|zam) |r%ajuv;| u -
ili inter vi injeni
Nepravilnosti i strane kolega sukoba interesa da ;JecDéeo <
.narusavanje "Parking
integritetau servis Ulcinj"
postupcima javnih osnovan
nabavki sredinom
2019. godine

a Plan




integriteta

usvojen u
decembru
2019. godine.
Provjera izjava o direktor Realizovano
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova IzvrSne sve
tenderskih komisija i potrebne
sluzbenika za javne provjere.
nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 15 |Razmotriti moguénost |direktor Kontinuirano Nije
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT . realizovano
. I NS ) S rukovodilac IT
podataka i L . Poiatan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu slusbe
dokumenata Iskoriscavanje Jd za privatne svrhe Data Menagament za u Veliki broj
javne funkcije ili ~ jhadzor elektronsku bazu mjera ¢e biti
sluzbenog podataka - realizovan
polozaja dokumenata u posjedu tokom 2020.
Ugrozavanje institucije (opciono) .god.ing,
zastite podataka Imajuciu
vidu Cinjenicu
da je DOO
"Parking
servis Ulcinj"
osnovan
sredinom
2019. godine
a Plan
integriteta
usvojen u
decembru
2019. godine.
Obezbijediti direktor Realizovano
kontinuirani strucni .
nadzor nad podacima ;ﬁf;g:d”ac T Nadzor je
vréen od
strane
Rukovodioca
DOO"PArking

servis Ulcinj".




Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

Realizovano

Zaposleni su

elektronskoj formi pohadali
obuku u
kompaniji
koja je
kreirala i vodi
sistem DOO
"Parking
servisa
Ulcinj".
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . institucii kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Postupano je
dokumenata Nesavjestan rad stitucije i razvrstavanjem dokumentacije u cilju po
Podzakonska akta |dokumentacije spreCavanja gubljenja, predlozenim
Nestrucan i ostecenja ili mjerama.
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |poslova Postupano je
rada prilikom primjene po
upravnog postupka predlozenim
mjerama.
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic¢ za direktor Kontinuirano Nije
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za realizovano
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
. ) informacijama pristupu informacijama, internet stranici it lako jos
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije prfls up uvijek nije
principa , od znacaja za gradane Informacijama azuriran web-
transparentnosti site, Vodi¢ za

slobodan
pristup
informacijam
aje
pripremljen
od strane
nase sluzbe.
Svi zahtjevi
koji su
upuceni DOO




Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
reguliSu rad preduzeda
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

direktor

Kontinuirano

"Parking
servisu",
odgovoreni
su u
zakonskom
roku.

Nije
realizovano

Dokumentacij
aje
postavljena
na oglasnoj
tabli i tezi se
ka azuriranju

web -
stranice
drustva.
Verzija: 3 Status: BRISANA_RADNA_VERZIJA IZV Vreme Statusa: 2021-02-11 11:41
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj* Ulcinj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Postojece mjere f::zﬁf‘jtua;'":;)z'c' VL= 129 | smanjenje/otklanjanje | 939vorna Rok S || e
ice | a A% mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima slljuibe

NarusSavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja

iz nadleznosti
institucije




Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

direktor
administrator

1.2 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 10 |Redovno izvjeStavanje [direktor Kontinuirano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije . kontrole nad radom kontrolama
Zakoni i organizacionih jedinica
Gubitak podzakonska akta /oggana )
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Pracenje realizacije direktor Kontinuirano
preporuka za
unapredenje rada
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
upravljanje - stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjeStavati o .
administrator planiranje rada Podi . razvoja institucije, sprovodenju strateskih rukpvodllac
D odjela radnih ; . |sluzbe
institucije programa i planova dokumenata, planova i
zadataka .
rada; programa
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itin organizaconih
jedinica;
1.4 Rukovodenje i [direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor

upravljanje

administrator

podzakonska akta

Interna akta
institucije
Podjela radnih
zadataka

podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlascéenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

procedurama
odlucivanja

Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicama

Sef sluzbe za
opste pravne
poslove

12/31/19 12:00
AM




2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona
ponasanje nedozvoljene korupcije;
zaposlenih koristi Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;
Donijeti interno direktor Kontinuirano
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj diskrecionih odluka rad, edukaciju,
ponasanje . ) Obe;veﬁa . prilikom donosenja usavrSavanje i
zaposlenih Narusavanje sas av\tljanja prerasporednih materijalni status
principa |'#viestaa rie$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
transparentnosti  (Zzakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
Sukob interesa podzakonska akta zarade i drugih odluka povecanja .
od znacaja za rad transparentnosti
edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari [Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije
unutar institucije
Uvesti edukaciju prema |direktor

ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

administrator
rukovodioci




Vanredna kontrola
zaposlenog kao
terentski radnik od
strane neposrednog
rukovodioca

rukovodioci

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
administrator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

Mogucénost
ulaganja zalbi

Pojacan strucni
nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

12

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin sto
Ce se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Zaposleni koji planiraju
finansijski plan za
tekuc¢u godinu
registrovati potebe
finansijama radi
formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na
godisnjem nivou

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano




Pohadati relevantne direktor Kontinuirano
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno troSenje kontrola
budzeta budZetskih sredstava
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano
upravljanje slusbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finansijama nabavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
Prekoralenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbenih 0 javnim
nadleznosti nabavkama
Nedozvoljeni uticaj Kvartalno izvjeStavanje |direktor
na rukovodioce i e s |ubenik 72
javnim nabavkama ]
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama Elanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odreQenqj firmi kroz o javnim nabavkama
t iei . S, i Yot neobjektivno
otvaranje |. javne funkc|Je ili Ulaganja zalbi bOdOVanje prlstlgllh
vrednovanje sluzbenog Obaveza onuda zbo
ponuda loZai P por 1 200g Y
polozaja ;a;tavljgnja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjestaja \r/]:g t(ilégjrintfrlgr?ig'm)
Verifikacija od . Provjera izjava o direktor

Nepravilnosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

strane kolega

ili sukoba interesa

nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta




4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost  |direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT rukovodilac IT
podataka i . . Poia¢an struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu sludbe
dokumenata Iskoriscavanje Jd za privatne svrhe Data Menagament za
javne funkcije ili ~ [hadzor elektronsku bazu
sluzbenog podataka -
polozaja dokumenata u posjedu
Ugrozavanje institucije (opciono)
zastite podataka
Obezbijediti direktor
kontinuirani stru¢ni rukovodilac IT
nadzor nad podacima slusbe
Obuciti zaposlene o direktor
bezbjgdnom rukovanju rukovodilac IT
podacima u sludbe
elektronskoj formi
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili 12 |Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja,
Nestrucan i ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano
akata preko protokola |sluzbe opstih
preduzeéa sa ocjenom |poslova

rada prilikom primjene
upravnog postupka




5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 2 | 3 | 6 |Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano PEN
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
. ) informacijama pristupu informacijama, internet stranici ristu
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije _pf P
principa , od znacaja za gradane Informacijama
transparentnosti
Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano
azurirati propise koji
regulisu rad preduzeca
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
Verzija: 4 Status: BRISANA RADNA VERZIJA 1ZV Vreme Statusa: 2021-02-11 11:49
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fir;}i;\]enje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima sluzbe
Y ) interesu zbog iz nadleznosti
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije
principa _ propisa za koridéenje
transparentnosti diskrecionih ovlaé¢enja
Donosenje
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor

procedura o
diskrecionom
odludivanju

administrator




1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 10 |Redovno izvjeStavanje [direktor Kontinuirano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije . kontrole nad radom kontrolama
. Zaléonll(l ka akt organizacionih jedinica
Gubitak podzakonska akta / organa
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Pracdenje realizacije direktor Kontinuirano
preporuka za
unapredenje rada
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
upravljanje . stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o .
administrator planiranje rada Podiel dnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih r?kfat;/odllac
institucije odjela radn programa i planova dokumenata, planova i sluzbe
zadataka )
rada; programa
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih organizaconih
jedinica;
1.4 Rukovodenje i |direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor
upravljanje administrator podzakonska akta p'odjela i razgranif“:enja procgdurqma
Interna akta snsvtenja kontvr/ole'l odlucivanja
institucije vrsenja Qvlascenja 12/31/19 12:00
zbog velike AM
Podjela radnih koncentracije zadataka
zadataka na samo jednoj osobi;
Adekvatno Sef sluzbe za
popunjavanje radnih opste pravne
mjesta u poslove
organizacionim
jedinicama
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona

ponasanje
zaposlenih

nedozvoljene
koristi

korupcije;
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi




prijavljivanja zakona;

Donijeti interno
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih

direktor

Kontinuirano

2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor
politika, eti¢no| lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj diskrecionih odluka rad, edukaciju,
ponasanje . ) Obatveﬁa . prilikom donosenja usavrsavanje i
zaposlenih Narusavanje >as av\t/JfanJa prerasporednih materijalni status
principa _|'eviestaia rje$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
transparentnosti  |zakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
Sukob interesa podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja
od znacaja za rad transparentnosti
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano

politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks

nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Vanredna kontrola
zaposlenog kao
terentski radnik od
strane neposrednog
rukovodioca

direktor
administrator

rukovodioci

rukovodioci




2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
administrator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

Mogucénost
ulaganja Zalbi

Pojacan strucni
nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

12

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin Sto
Ce se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Zaposleni koji planiraju
finansijski plan za
tekuc¢u godinu
registrovati potebe
finansijama radi
formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na
godisnjem nivou

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

direktor

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Planiranje i
upravljanje




3.2 finansijama direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano
planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
izvrSavanje transparentno troSenje kontrola
budzeta budzetskih sredstava
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finansijama nabavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
Prekoracdenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbenih 0 javnim
nadleznosti nabavkama
Nedozvoljeni uticaj Kvartalno izvjestavanje |direktor
na rukovodioca ili rukovodstva o Y .
zaposlene realizaciji ugovora J.S;tj/ize:;':);\a/ke
javnim nabavkama
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku |direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama ¢lanovi komisije za |iskorigcavanie Mogucnost odredenQJ firmi kroz o javnim nabavkama
o ! e S neobjektivno
otvaranje i javne funkcije ili ulaganja zalbi bodovanje pristiglih
v:)endurlj%vanje sluzbenog Obaveza ponuda zbog
P polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjestaja veza (klijentelizam,
i . nepotizam, kronizam . . .
Verifikacija od ili sr;)ukoba interesa ) Provjera izjava o direktor
Nepravilnosti i strane kolega nepostojanju sukoba
narusavanje interesa ¢lanova
integriteta u tenderskih komisija i
postupcima javnih sluzbenika za javne
nabavki nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost |direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT rukovodilac IT
podataka i o, ) Poiadan struéni kao i njihovo koriséenje sistema po principu sludbe
dokumenata Iskoriscavanje ) za privatne svrhe Data Menagament za

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

nadzor

elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)




Ugrozavanje
zastite podataka

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili 12 |Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja,
Nestrucan i ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |poslova
rada prilikom primjene
upravnog postupka
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 6 |Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
. ) informacijama pristupu informacijama, internet stranici it
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije prfls up
principa od znacaja za gradane Informacijama

transparentnosti




Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad preduzeca
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

direktor

Kontinuirano

Verzija: 5 Status: PODNET_IZVESTA] Vreme Statusa: 2021-02-23 09:19

D.0.0. ,Parking servis Ulcinj* Ulcinj

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

DonoSenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javhom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja

21

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima

iz nadleznosti
institucije

Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor
administrator

kontinuirano

& |Realizovano

Plan
integriteta
kao i druga
dokumentacij
a objavljena
je na web-
situ Drustva
obzirom da
se tezi ka
punoj
transparentn
osti urad
DOO "Parking
servisa
Ulcinj".

Djelimi¢no
realizovano

Pripremljen je
detaljni plan
od strane
strucnih lica
sluzbe i
eksternih




saradnika za
donosenje
pomenutih
procedura u
toku 2021.
godine.

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

direktor

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica
/ organa

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim
kontrolama

Pracdenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Dostavljanje
Izvjestaja o
radu
nadzornom
organu
drustva te
prezentaciju
istog
gradanima.
Obavjestavan
je javnog
mnjenja o
preduzetim
aktivnostima
iz svoje
nadleznosti.

Realizovano

Vrsenje
kontrole rada
Sluzbe javnih
parkiralista i
garaza,
Sektora za
pravne,
ekonomsko -
finansijske,
komercijalne
poslove i
marketing i
Sektora za
tehnicko-
operativne
poslove.




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
administrator

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada;

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih organizaconih
jedinica;

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa

direktor

rukovodilac
sluzbe

Kontinuirano

Realizovano

Sve
aktivnosti
koje se
preduzimaju
za obavljanje
oshovne
djelatnosti
drustva,
predvidena
su Planom i
programom i
Finansijskim
planom za
tekucu
godinu.
Drustvo svoje
aktivnosti
obavlja na
osnovu
detaljno
izradenog
plana kako bi
se izbjegle
pogresne
odluke u
upravljanju i
rukovodenju.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
administrator

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Podjela radnih
zadataka

Nedovoljno jasna
podjela i razgrani¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlaséenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

20

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja

Adekvatno
popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicama

direktor

Sef sluzbe za
opsSte pravne
poslove

Realizovano

Dobra
komunikacija
visoko -
rukovodnog i
ekspertskog
kadra.

Realizovano

Zasnivanje
radnog
odnosa se
vrsi na
oshovu
Pravilnika
drustva i
pozitivnih
propisa.




Kandidati se
rasporeduju
na osnovu
svojih
kvalifikacija.

2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 24 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona Odredeno je
ponasanje nedozvoljene korupcije; lice za
zaposlenih koristi Nedovoljna evidentiranje
informisanost poklona.
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;
Donijeti interno direktor Kontinuirano Nije
upustvo o vodenju realizovano
evidencije primljenih
poklona zaposlenih Navedeni
pravilnik je u
fazi izrade.
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 6 |Objavljivanje svih direktor Realizovano
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza diskrecionih odluka rad, edukaciju, Dokumentacij
ponasanje . ) sastavliania prilikom donosenja usavrSavanje i ase
zaposlenih Narusavanje Vet janj prerasporednih materijalni status objavljuje na
principa |'#viestaa rie$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj oglasnoj tabli
transparentnosti  [Zzakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog i redovno se
Sukob interesa podzakonska akta zarade i drugih odluka povecanja . azurira web-
od znacaja za rad transparentnosti site Drustva.
edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari [Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i Interne
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih edukacije.
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije

unutar institucije




Uvesti edukaciju prema |direktor Djelimi¢no
;'()U:ég‘ngrgf:r?aa administrator realizovano
terenskim radnicima i [rukovodioci Imajuci u
sluzbenicima koji vidu
pokrivaju rizi¢ne grupe epidemiolosk
poslova, najmanje 4 u situaciju u
puta godisnje i uvesti drzavi, nije
obavezu da se na svim postojala
kolegijumima moguénost
raspravlja i o temi pohadanja
integriteta i prevencije kurseva.
korupcije kao jednoj od Zaposleni su
obaveznih tacaka dobijali
dnevnog reda interna
upustva i
smjernice.
Vanredna kontrola rukovodioci Realizovano
zaposlenog kao
terentski radnik od Kontrole
strane neposrednog zaposlenih se
rukovodioca vrse na
dnevnom
nivou,
jedanput u
toku smjene.
2.4 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 12 |Povecanje direktor Kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no| administrator principa Moguénost kriterijumi za transparentnosti rukovodioci realizovano
i profesionalno transparentnosti ulagania 3albi objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i
ponasanje ganj i nagradivanja nagradivanja U fazi izrade
zaposlenih Pojacan strucni sluzbenika sluzbenika na nacin sto je Pravilnik o
nadzor ¢e se rezultati nagradivanju
ocjenjivanja i spisak sluzbenika
nagradenih sluzbenika gdje ce biti
javno objavljivati na jasno
oglasnoj tabli definisani
kriterijumi
nagradivanja.
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta relevantnih subjekata i
finansijama finansiiske slube izvrSavanje jedinica prilikom Finansijski
) budzeta planiranja budzeta plan se

dostavlja




nadzornom
organu
odnosno
nadleznom
organu
lokane
samouprave
na kontrolu i
odobravanje.

Zaposleni koji planiraju |direktor Kontinuirano Djelimi¢no
finansijski plan za realizovano
tekucéu godinu
registrovati potebe Prilikom
finansijama radi izrade
formiranja cijene Finansijskog
pruzanja usluga radi plana,
balansa stanja na ovlasé¢eno
godisnjem nivou lice jeu
velikoj mjeri
realizovalo
ovu stavku
Plana
integriteta.
Pohadati relevantne direktor Kontinuirano Nije
obuke i seminare na realizovano
temu planiranja
budzeta Tokom 2020.
godine
pohadani su
samo kursevi
u
elektronskoj
formi za
visoki
rukovodni
kadar, te nije
bilo moguce
obuhvatati
sve materije.
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrsavanje transparentno trosenje kontrola Finansijske
budzeta budzetskih sredstava kontrole su




redovno
sprovedene.
Kontrole su
pojacane
tokom
perioda
izrade
finansijskog
plana.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Zakljuceni ugovori
0 javnim
nabavkama

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci

12

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

direktor

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Realizovano

Lice
ovlasc¢eno za
vodenje
postupaka
javnih
nabavki je
sve
procedure
vodio u
skladu sa
internim
aktima i
zakonskim
propisima.
Vodi se
evidencija o
sprovedenim
postupcima.

Realizovano

Izvjestaj je
uredno
podnijet
rukovodstvu,
Takode,
dostavljen je
izvjestaj o
realizaciji
ugovora.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Postoji mogucnost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Ugovori




clanovi komisije za|lIskoris¢avanje Mogucnost neobjektivno sadrze
otvaranje i javne funkcije ili ulaganja zalbi bodovanje pristiglih antikorupcijsk
vrednovanje sluzbenog Ob ponuda zbog u klauzulu.
e aveza " LS S
ponuda polozaja o prijateljskih i rodackih
sastavljanja " .
Sukob int izvjestaja veza (.klljentellza'm,
UKOD Interesa nepotizam, kronizam)
Verifikacija od ili sukoba interesa
Nepravilnosti i strane kolega
innat;ésr?tve?gji Provjera. izjgva o] direktor Realizovano
postupcima javnih .nepostOJaanu sukoba s
nabavki interesa Clanova Ovlaécéeno
tenderskih komisija i lice za javne
sluzbenika za javne nabavke
nabavke i obrazaca za predvidja
imovinu prilikom postupak
realizacije i u toku vodi u skladu
realizacije projekta sa svim
procedurama
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 15 |Razmotriti moguénost |direktor Kontinuirano Nije
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT rukovodilac IT realizovano
podataka i L . Poiatan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu uZb
dokumenata IskorisCavanje ) za privatne svrhe Data Menagament za  |> 44P€ U toku 2020.

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

nadzor

elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

godini vodile
su se
elektronske
baze u exel
formi ,
izradene od
strane samih
zaposlenih.

Realizovano

Ovlaséeno
sluzbeno lice
za vrsenj
nadzora je
Rukovodilac
javnih
parkiralista i
garaza.




Obuciti zaposlene o direktor Djelimicno
ggégjggnnaozn rukovanju r?kfat;/odilac T realizovano
elektronskoj formi sluzbe Obuka
obuhvata
ekspertsko -
rukovodni
kadar i u toku
2020. godine
je djelimicno
izvrSena.
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Rad
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju arhivarke
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja, drustva se
Nestrucan i ostecenja ili redovno
neprofesionalan neevidentiranja kontrolise
rad dokumentacije radi
otklanjanja
mogucnosti
neevidentiran
ja
dokumentacij
e.
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano Djelimi¢no
akata preko protokola |sluzbe opstih realizovano
preduzeéa sa ocjenom |poslova
rada prilikom primjene Istrazuje se
upravnog postupka efikasniji
nacin
realizacije
ove mjere
radi
otklanjanja
rizika.
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano Djelimicno
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Y . realizovano
; " ! A X : i’ sluzbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
N . informacijama pristupu informacijama, internet stranici . O zahtjevima
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije _prflstup . za pristup
principa , od znacaja za gradane Informacijama informacijam
transparentnosti aje




odgovoreno u
zakonskom
roku a na
osnovu
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a ("Sluzbeni
list Crne
Gore", br.
044/12 od
09.08.2012,
030/17 od
09.05.2017).
Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano Realizovano
azurirati propise koji
reguliSu rad preduzeda Web site
na internet stranici, u redovno
skladu sa ¢lanom 12 azuriran.
ZSPI
Verzija: 6 Status: STARI Vreme Statusa: 2023-10-12 13:21
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
. . A Refo Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ii;qigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima slusbe

Narusavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Eksterna revizija

interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriséenje
diskrecionih ovlaséenja

iz nadleznosti
institucije




Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

direktor
administrator

1.2 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 10 |Redovno izvjeStavanje [direktor Kontinuirano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije . kontrole nad radom kontrolama
Zakoni i organizacionih jedinica
Gubitak podzakonska akta /oggana )
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
) Pracdenje realizacije direktor Kontinuirano
Neblégovremen i preporuka za
netacan unos unapredenje rada
podataka u
informacioni
sistem
Redovno i pazljivo administrator
azuriranje sistema
12/31/21 12:00
AM
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
upravljanje - stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjeStavati o .
administrator planiranje rada Podiel dnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih rlljk%md”ac
institucije odjela radni programa i planova dokumenata, planova i sluzbe
zadataka
rada; programa
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica;
1.4 Rukovodenje i [direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor

upravljanje

administrator

podzakonska akta
Interna akta
institucije

Podjela radnih
zadataka

podjela i razgranic¢enja
sistema kontrole i
vrienja ovlascéenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

procedurama
odlucivanja

12/31/19 12:00
AM




Adekvatno
popunjavanje radnih

Sef sluzbe za
opsSte pravne

mjesta u poslove
organizacionim
jedinicama
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona
ponasanje nedozvoljene korupcije;
zaposlenih koristi Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;
Donijeti interno direktor Kontinuirano
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj diskrecionih odluka rad, edukaciju,
ponasanje . ) Obe;veﬁa . prilikom donosenja usavrSavanje i
zaposlenih Narusavanje sas av\t/J_anJa prerasporednih materijalni status
principa |'#viestaa rie$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
transparentnosti  [Zakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
Sukob interesa podzakonska akta zarade i drugih odluka povecanja .
od znacaja za rad transparentnosti
edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari [Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije
unutar institucije
Uvesti edukaciju prema |direktor

ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe

administrator
rukovodioci




poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Vanredna kontrola
zaposlenog kao
terentski radnik od
strane neposrednog
rukovodioca

rukovodioci

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
administrator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

Mogucénost
ulaganja Zalbi

Pojacan strucni
nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

12

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin Sto
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Zaposleni koji planiraju
finansijski plan za
tekucu godinu
registrovati potebe
finansijama radi
formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano




godisnjem nivou

Pohadati relevantne direktor Kontinuirano
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno troSenje kontrola
budzeta budzetskih sredstava
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finansijama nabavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
Prekoradenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbenih 0 javnim
nadleznosti nabavkama
Nedozvoljeni uticaj Kvartalno izvjestavanje |direktor
na rukovodioca ili rukovodstva o Y .
zaposlene realizaciji ugovora f;tj/ize:;':);\?ke
) javnim nabavkama
Sukob interesa
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku |direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama ¢lanovi komisije za |iskorigcavanie Mogucnost odredenQJ firmi kroz o javnim nabavkama
o ! e | i3 Salbi neobjektivno
otvaranje I. javne funkcue ili ulaganja za bi bOdOVanje prIStlgllh
vrednovanje sluzbenog Obaveza ponuda zbog
ponuda polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukobinteresa (PSSt fveze (Kientelizam,
Verifikacija od ' Provjera izjava o direktor

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih

strane kolega

ili sukoba interesa

nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne




nabavki

nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost  [direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT .

. - N . S rukovodilac IT
podataka i N . Poiatan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu slusbe
dokumenata Iskoriscavanje ) za privatne svrhe Data Menagament za

javne funkcije ili ~ |nadzor elektronsku bazu
sluzbenog podataka -
polozaja dokumenata u posjedu
Ugrozavanje institucije (opciono)
zastite podataka
Obezbijediti direktor
kontinuirani struc¢ni .
: rukovodilac IT
nadzor nad podacima slusbe
Obuciti zaposlene o direktor
bezbjednom rukovanju .
podacima u ;ﬁlj(;t:/gdllac T
elektronskoj formi
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili 12 |Vrsiti redovne kontrole |rukovodilac Kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad / i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja,
Nestrucan i ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom
Potvrdno razduzivanje [rukovodilac Kontinuirano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |poslova

rada prilikom primjene




upravnog postupka
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 2 | 3 | 6 |Objaviti Vodi¢ za direktor Kontinuirano o
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup slusbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
N . informacijama pristupu informacijama, internet stranici ristu
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije .pf P
principa od znacaja za gradane informacijama
transparentnosti
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano
Neblagovremeno aZurirati propise koji
postupanje po regulidu rad preduzec¢a
zahtjevima za na internet stranici, u
slobodan pristup skladu sa ¢lanom 12
informacijama ZSPI
Verzija: 7 Status: PODNET IZVESTAJ Vreme Statusa: 2022-04-04 13:11
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o q Kratak opis i
o2 . P " P . | Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano & |Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj Eksterna reviziia suprotno javnom odlucivanja u oblastima sludbe Svakodnevno
. . ! interesu zbog iz nadleznosti azuriranje
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije web-sita.
principa ) propisa za koriséenje
transparentnosti diskrecionih ovla&éenja
DonosSenje

nezakonitih odluka




Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom

direktor
administrator

Djelimicno
realizovano

odlucivanju Donesena set
procedura,
drugi dio
predviden za
2022. godinu.
1.2 Rukovodenje i |[direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 10 |Redovno izvjeStavanje [direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije . kontrole nad radom kontrolama Izvjestavanje
Zakoni i organizacionih jedinica na dnevnom i
Gubjtak . podzakonska akta / organa nedeljnom
povjerenja nivou.
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Neblagovremen i
netacan unos
podataka u Pracdenje realizacije direktor Kontinuirano Realizovano
informacioni preporuka za
sistem unapredenje rada Postupano po
svakoj
preporuci.
Redovno i pazljivo administrator Realizovano
azuriranje sistema
Unaprijeden
sistem radi
lakseg i
tacnijeg
unosa
podataka.
12/31/21 12:00
AM
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje . stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o .
administrator planiranje rada Podjela radnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih ;Tf;ggd”ac Dostavljeni
institucije programa i planova dokumenata, planova i mjesecni,
zadataka ii
rada; programa kvartalni i
godisnji
Nedovoljna i izvjestaji.

nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica;




1.4 Rukovodenje i [direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor Realizovano
upravljanje administrator podzakonska akta p_odjela i razgraniffenja procg@urama
Interna akta snsvterrja kontvrlole_l odlucivanja S\v/ak.odn.evno
institucije vrsenja qvlascenja azuriranje
zbog velike web-sita.
Podjela radnih koncentracije zadataka 12/31/19 12:00
zadataka na samo jednoj osobi; AM
Adekvatno Sef sluzbe za Realizovano
popunjavanje radnih opste pravne
mjesta u poslove Zaposleni
organizacionim zavrsavaju
jedinicama obaveze
predvidene
sistematizacij
om radnih
mjesta.
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano Realizovano
politika, etic¢no| nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprje¢avanju poklona Lice
ponasanje nedozvoljene korupcije; zaduzeno za
zaposlenih koristi Nedovoljna evidenciju
informisanost poklona je
zaposlenih o obavezi Rukovodilac
prijavljivanja zakona; javnih
parkiralista i
garaza.
Donijeti interno direktor Kontinuirano Djelimi¢no
upustvo o vodenju realizovano
evidencije primljenih
poklona zaposlenih Evidencija
vodena u
excel bazi.
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor Realizovano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

institucije
Obaveza
sastavljanja

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja

odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrSavanje i

Sve znacajno
za preduzede




zaposlenih

Narusavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

izvjestaja
Zakoni i
podzakonska akta

prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti

objavljeno na
oglasnoj tabli
drustva.

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Vanredna kontrola
zaposlenog kao
terentski radnik od

direktor

direktor
administrator
rukovodioci

rukovodioci

kontinuirano

Realizovano

Interne
procedure
ekukacija
imajudi u
vidu da za
javne sluzbe
osnovane od
strane
lokalne
samouprave,
jako je tesko
prijaviti
zaposlene za
ekuacije
organizovani
h na nivou
drzavnih
institucija.

Realizovano

Svakondenvn
o]
raspravljanje
0 navedenim
temama.

Realizovano

Vanredne




strane neposrednog
rukovodioca

kontrole su
preduzete
nekoliko puta
u toku
nedelje.

finansijski plan za
tekucéu godinu
registrovati potebe
finansijama radi
formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na
godisnjem nivou

2 .4 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 12 |Povecanje direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no . principa ) kriterijumi za transparentnosti -
i profesionalno administrator transparentnosti ""°9“Cf‘°§t . objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i rukovodioci Donijet
o ulaganja zalbi . . . ) . A
ponaSanje i nagradivanja nagradivanja Pravilnik.
zaposlenih Pojacan strucni sluzbenika sluzbenika na nacin sto Predlozi i
nadzor Ce se rezultati Odluke o
ocjenjivanja i spisak nagradivanju
nagradenih sluzbenika sluzbenika
javno objavljivati na objavljenje na
oglasnoj tabli oglasnoj tabli
drustva na
mjesec¢nom
nivou.
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih  |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta relevantnih subjekata i
finansijama finansiiske sluzbe izvrSavanje jedinica prilikom Svi relevantni
) budzeta planiranja budzeta subjekti
ukljuceni u
pripremi
Finansijskog
plana.
Zaposleni koji planiraju |direktor Kontinuirano Realizovano

Registrovane
potrebe




Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Edukacije
organizovane
kod
sertifikovanih

racunovoda.
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno trosenje kontrola Unutrasnje
budzeta budzetskih sredstava kontole
realizovane
kvartalno.
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju
finansijama habavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o Donijeto
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama Pravilnik.
Prekoraéenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbenih 0 javnim
nadleznosti nabavkama
Nedozvoljeni uticaj Kvartalno izvjeStavanje |direktor Realizovano
na rukovodioca ili rukovodstva o Y .
zaposlene realizaciji ugovora 'Salml\ﬁbeer?;':):\a/ke Interne i
) javnim nabavkama ] eksterne
Sukob interesa kontrole za
procedure
javnih
nabavki.
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne [Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano Realizovano

upravljanje
finansijama

nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa
Nepravilnosti i

narusavanje
integriteta u

podzakonska akta
Mogucénost
ulaganja Zalbi
Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja
Verifikacija od
strane kolega

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

Antikorupcijs
ka klauzula
previdena u
¢lanu 13
Ugovora o
javnim
nabavkama.




postupcima javnih
nabavki

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba

direktor

Realizovano

interesa ¢lanova Izjave
tenderskih komisija i potpisane i
sluzbenika za javne provjerene.
nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost  |direktor Kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT rukovodilac IT realizovano
podataka i . ) Poiadan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu sludbe
dokumenata Iskoriscavanje Jd za privatne svrhe Data Menagament za Izradene exel
javne funkcije ili  [nadzor elektronsku bazu baze za
sluzbenog podataka - vodenja
polozaja dokumenata u posjedu evidencija i
Ugrozavanje institucije (opciono) elelgtronske
zastite podataka arhlvve
drustva.
Obezbijediti direktor Realizovano
kontinuirani strucni .
nadzor nad podacima ruk9vod||ac T Administrator
sluzbe ima
konstantan
nadzor nad
sistemom i
svim
podacima.
Obuciti zaposlene o direktor Realizovano
bezbjednom rukovanju .
podacima u ;Tﬁ;ggd”ac T Obuke
elektronskoj formi zaposlenih na
mjese¢nom
nivou.
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili 12 |Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Svakodnevne
dokumenata ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju kontrole.




Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Podzakonska akta

dokumentacije

spreCavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

Neblagovremeno
postupanje po

Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |[poslova Potenciranje
rada prilikom primjene slanja akata i
upravnog postupka elektronskim
putem.
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic¢ za direktor Kontinuirano o |Djelimi¢no
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup sluzbenik za realizovano
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
. ) informacijama pristupu informacijama, internet stranici it Vodic za
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije prfls up - pristup
principa , od znacaja za gradane Informacijama informacijam
transparentnosti a objavljen
Zloupotreba na oglasnoj
sluzbenih tabli drustva.
podataka i
informacija

zahtjevima za Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano Realizovano
'slobodan“prlstur) azurirati propise koji
informacijama regulidu rad preduzeca Svakodnevno
na internet stranici, u azuriranje
skladu sa ¢lanom 12 web-sita.
ZSPI
Verzija: 8 Status: PODNET_IZVESTA] Vreme Statusa: 2023-03-29 12:39
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj
PREVGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE

O RIZICIMA




azuriranje sistema

Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano & |Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj Eksterna revizii suprotno javnom odlucivanja u oblastima M Transparentn
ja | : Y . sluzbe ;
. ) interesu zbog iz nadleznosti ost u vidu
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije postavljanja
principa , propisa za korié¢enje dokumentacij
transparentnosti diskrecionih ovla&éenja ena oglasnoj
Dono&enje tabli
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor Djelimi¢no
procedura o - realizovano
diskrecionom administrator
odlucivanju U planu je
novi paket
prosisi koji ¢e
Drustvo
usvojiti.
1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 2 | 5 | 10 |Redovno izvjeStavanje [direktor Kontinuirano o |Realizovano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije z . kontrole nad radom kontrolama Izvjestaj
akoni i izacionih iedini dniiet
Gubitak podzakonska akta organizacionih jedinica podnije
4 ) / organa
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Neblagovremen i Pracenje realizacije direktor Kontinuirano Realizovano
netacan unos preporuka za
podataka u unapredenje rada Preporuke
informacioni usvojene
sistem
Redovno i pazljivo administrator Realizovano

Nova pravila
u pracenju i
azuriranju
sistema su
umnogome
doprinjela

ta¢nom




12/31/21 12:00
AM

azuriranju
sistema.

1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje . stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjestavati o .
administrator planiranje rada Podiel dnih razvoja institucije, sprovodenju strateskih r?kfat;/odllac Izvjestaji
institucije odjela radn programa i planova dokumenata, planova i sluzbe poslati
zadataka
rada; programa
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih organizaconih
jedinica;
1.4 Rukovodenje i |direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor Realizovano
upravljanje administrator podzakonska akta p'odjela i razgranif“:enja procgdurqma
Interna akta snsvtenja kontvr/ole'l odlucivanja Sve
institucije vrsenja Qvlascenja procedure su
zbog velike transparentn
Podjela radnih koncentracije zadataka e i Odluke
zadataka na samo jednoj osobi; objavljene na
oglasnoj tabli
drustva.
12/31/19 12:00
IAM
Adekvatno Sef sluzbe za Realizovano
popunjavanje radnih opste pravne
mjesta u poslove Donijeta nova
organizacionim sistematizacij
jedinicama a, vodilo se
racuna o
adekvatnom
popunjavanju
radnih
mjesta.
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona Lice
ponasanje nedozvoljene korupcije; zaduzeno za
zaposlenih koristi Nedovoljna poklone je
informisanost Rukovoditelj
zaposlenih o obavezi sluzbe za

prijavljivanja zakona;

pravne i




ekonomske

poslove.
Donijeti interno direktor Kontinuirano Djelimi¢no
upustvo o vodenju realizovano
evidencije primljenih
poklona zaposlenih Vodena je
evidencija.
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor Realizovano
politika, eti¢no| lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza diskrecionih odluka rad, edukaciju, Sve Odluke
ponasanje . ) sastavliania prilikom donosenja usavrsavanje i su objavljene
zaposlenih Narusavanje D iekt janj prerasporednih materijalni status na oglasnoj
principa _|'aviestaia rje$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj tabli a veliki
transparentnosti  |zakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog broj je
Sukob interesa podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja . objavljen i na
od znacaja za rad transparentnosti web site
edukaciju, drustva.
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢no| korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima realizovano
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih Sprovedene
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije interne
unutar institucije edukacije
Uvesti edukaciju prema |direktor Realizovano
ciljinim grupama administrator
posebno prema Edukacija
terenskim radnicima i |rukovodioci uvedena

sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od




obaveznih tacaka
dnevnog reda

finansijama radi

Vanredna kontrola rukovodioci Realizovano
zaposlenog kao
terentski radnik od Svakodnevno
strane neposrednog obavljene
rukovodioca kontrole.
2.4 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 12 |Povecanje direktor Kontinuirano Realizovano
olitika, eti¢no - rincipa . kriterijumi za transparentnosti -
ipprofesionalno administrator ?ransgarentnosti Mlogucr_\o§t bi objektJivnu ocjenu rada prilikgm ocjenjivanja i rukovodioci Prilikom
ponasanje ulaganja zalbl i nagradivanja nagradivanja nagradivanja
zaposlenih Pojacan strucni sluzbenika sluzbenika na nacin sto najboljeg
nadzor ée se rezultati radnika za
ocjenjivanja i spisak 2022 godinu,
nagradenih sluzbenika dostavljen je
javno objavljivati na spisak rang
oglasnoj tabli liste svim
zaposlenima.
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih  |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta relevantnih subjekata i
finansijama finansiiske slube izvrSavanje jedinica prilikom Prilikom
) budzeta planiranja budzeta sacivanju
Programa
rada i
finansijskog
plana za
2023. godinu,
prisutni svi
rukovodioci i
Sefovi
odjeljenja.
Zaposleni koji planiraju [direktor Kontinuirano Realizovano
finansijski plan za
tekucu godinu Uvidjeli smo
registrovati potebe potrebu za

upudivanjem




formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na
godisnjem nivou

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

direktor

Kontinuirano

novog
Cjenovnika
Osnivacu
Drustva
imajudi u
vidu da je
potrebno
prilagoditi
nase cjene
novom
porastu
cijena u
drzavi.

Nije
realizovano

Nismo bili u
mogucnosti
obzirom da je
broj ucesnika
ogranicen te
da prvenstvo
imaju
zaposleni u
lokalnoj
upravi.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno troSenje
budZetskih sredstava

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Kontrole
sprovedene

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Zakljuceni ugovori
0 javnim
nabavkama

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci

16

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Vodena
elektronska
baza
podataka o
realizacija
ugovora o
javnim
nabavkama.




Sukob interesa

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Realizovano

Rukovodstvo
je
blagovremen
o}

obavjesteno.
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |[Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama &lanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odreQenqj firmi kroz o javnim nabavkama Unijeto
o . e L i neobjektivno
otvaranje i javne funkcije ili  |ulaganja zalbi bodovanie pristialin
vrednovanje sluzbenog J€ pristig
onuda DET Obavez_a _ ponuda zbog
P polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjestaja veza t(‘klijentkeliza_m, )
Verifikacija od ”fgfkgsgnihtéfg;am Provjera izjava o direktor Realizovano
: - strane kolega .
Nepravilnosti i nepostojanju sukoba
naruSavanje interesa ¢lanova Izjave
integriteta u tenderskih komisija i provjerene
postupcima javnih sluzbenika za javne
nabavki nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost  |direktor Kontinuirano Nije
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT rukovodilac IT realizovano
podataka i L . Poiatan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu uZb
dokumenata IskorisCavanje ) za privatne svrhe Data Menagament za |>'44P€ Sredstva nisu

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

nadzor

elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

odvojena za
navedenu
namjenu.

Realizovano

Podaci su pod
nadzorom
rukovodioca




Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

Realizovano

Zaposleni su
u velikoj
mjeri
savladali rad
sa sistemom

parking
servisa.
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatanili 12 |Vrsiti redovne kontrole |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Svaki
dokumenata Nesavjestan rad / i razvrstavanjem dokumentacije u cilju dokument je
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja, uredno
Nestrucan i ostecenja ili procesuiran.
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom
Potvrdno razduzivanje [rukovodilac Kontinuirano Realizovano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |poslova Realizovano i
rada prilikom primjene svaki akt
upravnog postupka uredno
podnijet
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 6 |Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano Realizovano
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup slusbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan Planirana je
Y ) informacijama pristupu informacijama, internet stranici . rekonstrukcij
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije prflstup N a web site.
principa _ od znacaja za gradane Informacijama
transparentnosti
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad preduzecéa
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Planirana je
rekonstrukcij
a web site.




Verzija: 9 Status: VAZECI Vreme Statusa: 2023-10-12 13:21

D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i DonosSenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano PEN
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj Eksterna reviziia suprotno javnom odlucivanja u oblastima slusbe
. . | interesu zbog iz nadleznosti
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije
principa , propisa za kori$¢enje
transparentnosti diskrecionih ovlaé¢enja
Donosenje
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor
procedura o .
diskrecionom administrator
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 2 | 5 | 10 |Redovno izvjestavanje [direktor kontirnuirano o
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora 0 sprovedenim
institucije Zakoni i kontrole nad radom kontrolama
Gubitak podzakonska akta gﬁggzlazaaomh jedinica
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
) Pradenje realizacije direktor kontinuirano
Neblagovremen i preporuka za
netacan unos unapredenje rada
podataka u
informacioni
sistem




Redovno i pazljivo
azuriranje sistema

administrator

31.12.2023.

1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
upravljanje - stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjeStavati o .
administrator planiranje rada Podi : razvoja institucije, sprovodenju strateskih rukpvodllac
D odjela radnih . . |sluzbe
institucije sadataka programa i planova dokumenata, planova i
rada; programa
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica;
1.4 Rukovodenje i |direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor 31.12.2023.
upravljanje administrator podzakonska akta p'odjela i razgranif“:enja procgdurqma
Interna akta snsvtenja kontvr/ole'l odlucivanja
institucije vrsenja Qvlascenja
zbog velike
Podjela radnih koncentracije zadataka
zadataka na samo jednoj osobi;
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Kontinuirani
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona.
ponasanje nedozvoljene korupcije;
zaposlenih koristi Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;
Donijeti interno direktor Kontinuirano
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor Kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Zakoni i
podzakonska akta

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
preraspodrenih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja zarad i
edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status

odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti




zaposlenih

2 .4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor Kontinuirano
politika, eti¢no korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije
unutar institucije
2.5 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 12 |Povecanje direktor Kontinuirano
politika, eti¢no . principa ) kriterijumi za transparentnosti -
i profesionalno administrator transparentnosti ""°9“Cf‘°§t . objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i rukovodioci
o ulaganja zalbi . . : ) .
ponasanje i nagradivanja nagradivanja
zaposlenih Pojacan strucni sluzbenika sluzbenika na nacin sto
nadzor Ce se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta relevantnih subjekata i
finansijama finansiiske sluzbe izvrSavanje jedinica prilikom
) budzeta planiranja budzeta
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrsavanje transparetno trosenje kontrola
budzeta budzetskih sredstava
3.3 Planiranje i sluzbenik za javne [Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama Iskori&cavanje Moguc’po§t . ;)cejgeb?:l?tci){/rfllgml kroz o javnim nabavkama
javne funkcije ili  |ulaganja Zalbi bodovanje pristiglih
sluzbenog Obaveza ponuda zbog
polozaja sastavljanja prijateljskih i roda¢kih
Sukob interesa izvjesStaja veza (.klijentaliza_m,
nepotizam, kronizam) . . . L
Provjera izjava o direktor kontinuirano

Nepravilnosti i
narusavanje

ili sukoba interesa;

nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova




integriteta u tenderskih komisija i
postupcima javnih sluzbenika za javne
nabavki nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost  [direktor o
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT .
. I NS ; S rukovodilac IT
podataka i N . Poiatan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu slusbe
dokumenata Iskoriscavanje ) za privatne svrhe Data Management za
javne funkcije ili  |nadzor elektronsku bazu
sluzbenog podataka - dokumenta
polozaja u posjedu institucije
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatan ili 12 |Vrsiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano o
bezbjednost |opstih poslova informacija neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
: Interna akta " )
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |dokumentacije sprije¢avanja gubljenja
Nestrucan i ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano
akata preko protokola |pravne sluzbe
preduzeéa sa ocjenom
rada prilikom primjene
upravnog postupka
Verzija: 10 Status: BRISANA_ RADNA _VERZIJA 1ZV Vreme Statusa: 2023-09-30 01:59
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj* Ulcinj
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE

O RIZICIMA




rada;

programa

Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje o Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Zakoni i DonosSenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano P
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj Eksterna reviziia suprotno javnom odlucivanja u oblastima sludbe
. ) ! interesu zbog iz nadleznosti
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije
principa . propisa za koridéenje
transparentnosti diskrecionih ovlaé¢enja
Donosenje
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor
g[:lfrici?gioom administrator
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i |[direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 2 | 5 | 10 |Redovno izvjestavanje |[direktor Kontinuirano o
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
institucije Zakoni i kontrole nad radom kontrolama
organizacionih jedinica
Gubitak podzakonska akta /o?‘gana )
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
) Pradenje realizacije direktor Kontinuirano
Neblagovremen i preporuka za
netacan unos unapredenje rada
podataka u
informacioni
sistem
Redovno i pazljivo administrator
azuriranje sistema
12/31/21 12:00
IAM
1.3 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 3 | 2 | 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano o
upravljanje administrator stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjeStavati o rukovodilac
planiranje rada Podi : razvoja institucije, sprovodenju strateskih 9
N odjela radnih ; . |sluzbe
institucije sadataka programa i planova dokumenata, planova i




Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica;

1.4 Rukovodenje i [direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor
upravljanje . podzakonska akta |podjela i razgranicenja procedurama
administrator Interna akta sisvtema konErpIe_i odlucivanja
institucije vrsenja 9V|aSCana 12/31/19 12:00
zbog velike AM
Podjela radnih koncentracije zadataka
zadataka na samo jednoj osobi;
Adekvatno Sef sluzbe za
popunjavanje radnih opste pravne
mjesta u poslove
organizacionim
jedinicama
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Koninuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjeCavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona
ponasanje nedozvoljene korupcije;
zaposlenih koristi Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja zakona;
Donijeti interno direktor Kontinuirano
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih
2.2 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni i
podzakonska akta

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
terenskim radnicima i
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda

Vanredna kontrola
zaposlenog kao
terentski radnik od
strane neposrednog
rukovodioca

direktor

direktor
administrator
rukovodioci

rukovodioci

kontinuirano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
administrator

Narusavanje
principa
transparentnosti

Eticki kodeks

Mogucnost
ulaganja zalbi

Pojacan strucni
nadzor

Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

12

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin Sto
¢e se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
rukovodilac

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

direktor

Kontinuirano




finansijske sluzbe |budzeta planiranja budzeta
Zaposleni koji planiraju [direktor Kontinuirano
finansijski plan za
tekucu godinu
registrovati potebe
finansijama radi
formiranja cijene
pruzanja usluga radi
balansa stanja na
godiSnjem nivou
Pohadati relevantne direktor Kontinuirano
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i g8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparentno troSenje kontrola
budzeta budzetskih sredstava
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 16 |Donijeti interno direktor Kontinuirano
upravljanje slusbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o praéenju
finansijama nabavke ) postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima sprovodenja ugovora o
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci javnim nabavkama
Prekoracenje i izvjestaja
zloupotreba Zaklju¢eni ugovori
sluzbgnlh . 0 javnim
nadleznosti nabavkama
Nedozvoljeni uticaj Kvartalno izvjeStavanje |direktor

na rukovodioca ili
zaposlene

Sukob interesa

rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke




3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama Elanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odreQenqj firmi kroz o javnim nabavkama
e . e S i neobjektivno
otvaranje i javne funkcije ili ulaganja Zalbi bod h istialih
vrednovanje b odovanije pristigli
onuda sluzbenog Obaveza ponuda zbog
P polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjesStaja veza (klijentelizam,
Verifikacijaod ~ |N€Potizam, kronizam) iera iz :
strane koJIe 3 ili sukoba interesa Prowera. izjava o direktor
Nepravilnosti i 9 nepostojanju sukoba
naru$avanje interesa ¢lanova
integriteta u tenderskih komisija i
postupcima javnih sluzbenika za javne
nabavki nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti moguénost  |direktor Kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT .
. I NS ) S rukovodilac IT
podataka i . ) Poiacan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu slusbe
dokumenata Iskoriscavanje ) za privatne svrhe Data Menagament za

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zaStite podataka

nadzor

elektronsku bazu
podataka -
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

Obezbijediti
kontinuirani struc¢ni
nadzor nad podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

direktor

rukovodilac IT
sluzbe




4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili 12 |Vrsiti redovne kontrole |rukovodilac Kontinuirano o
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
Podzakonska akta |dokumentacije spreCavanja gubljenja,
Nestrucan i oStecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano
akata preko protokola |[sluzbe opstih
preduzeda sa ocjenom |poslova
rada prilikom primjene
upravnog postupka
5.1 Posebne sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 6 |Objaviti Vodic za direktor Kontinuirano o
oblasti rizika |slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Y .
; " ! A X : . sluzbenik za
informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan
. . informacijama pristupu informacijama, internet stranici .
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije _prflstup N
principa , od znacaja za gradane Informacijama
transparentnosti
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
Redovno objavljivatii |direktor Kontinuirano
Neblagovremeno azurirati propise koji
postupanje po regulidu rad preduzecda
zahtjevima za na internet stranici, u
_slobodan_.prlstup skladu sa ¢lanom 12
informacijama ZSP|
Verzija: 11 Status: PODNET _IZVESTA] Vreme Statusa: 2024-03-26 15:22
D.0.0. ,Parking servis Ulcinj“ Ulcinj
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netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

preporuka za
unapredenje rada

Redovno i pazljivo
azuriranje sistema

administrator

31.12.2023.

Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje o Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 3 21 |Puna transparentnost u [direktor kontinuirano & |Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama rukovodilac
nejavni uticaj Eksterna reviziia suprotno javnom odlucivanja u oblastima sludbe Objava na
. ) ! interesu zbog iz nadleznosti oglasnoj tabli
Narusavanje nepostojanja jasnih institucije i na web situ
principa , propisa za korié¢enje drustva
transparentnosti diskrecionih ovlaé¢enja
Donosenje
nezakonitih odluka
Razmotriti usvajanje direktor Nije
Sir:freedcligﬁoom administrator realizovano
odludivanju Pokrenuta
inicijativa
prem
Upravnom
odboru za
donosenje
navedenog
akta.
1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 2 | 5 | 10 |Redovno izvjestavanje |direktor kontirnuirano & |Realizovano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora 0 sprovedenim
institucije 7 . kontrole nad radom kontrolama Redovno
akoni i organizacionih jedinica odnijeti
Gubitak podzakonska akta organa ) ipzvjeéjtaji
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Neblagovremen i
Pracdenje realizacije direktor kontinuirano Realizovano

Sve dobijene
preporuke su
realizovane

Realizovano

Svakodnevna
kontrola od
strane

Izvrsnog




direktora i
Rukovodioca
sluzbi

1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 6 |Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje - stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategije izvjeStavati o .
administrator planiranje rada Podi : razvoja institucije, sprovodenju strateskih rukpvodllac Izvjestaji
D odjela radnih . . |sluzbe i
institucije sadataka programa i planova dokumenata, planova i podnijetu u
rada; programa skladu sa
zakonskim
Nedovoljna i rokom
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica;
1.4 Rukovodenje i [direktor Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 20 |Puna transparentnost u |direktor 31.12.2023. Realizovano
upravljanje - podzakonska akta |podjela i razgranicenja procedurama
administrator sistema kontrole i odlucivanja Transporentn
Interna akta . lagceni J t P
institucije vréenja ovlascenja ostu
zbog velike donoSenje
Podjela radnih koncentracije zadataka odluka
zadataka na samo jednoj osobi;
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor Kontinuirani Realizovano
politika, eti¢no| nedozvoljenih sprjeCavanju suprotno odredbama zaduzeno za evidenciju
i profesionalno poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju poklona. Imenovana
ponasanje nedozvoljene korupcije; Rukovoditeljk
zaposlenih koristi Nedovoljna a sluzbe za
informisanost pravne i
zaposlenih o obavezi ekonomske
prijavljivanja zakona; poslove
Donijeti interno direktor Kontinuirano Djelimi¢no
upustvo o vodenju realizovano

evidencije primljenih
poklona zaposlenih

Evidencija se
vodi
elektronskim
putem




2.3 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 12 |Objavljivanje svih direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza diskrecionih odluka rad, edukaciju, Sve Odluke
ponasanje . ) sastavliania prilikom donosenja usavrSavanje i su objavljene
zaposlenih Narusavanje >astavian preraspodrenih materijalni status u oglasnoj
principa izvjestaja rie$enja, odluka o zaposlenih na oglasnoj tabli i bice
transparentnosti  [Zakonj i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog objavljene u
Sukob interesa podzakonska akta zarade i drugih odluka povecanja . novom web
od znacaja zarad i transparentnosti situ drustva
edukaciju, koji ¢e se
usavrsavanje i pustiti u
materijalni status funkciji od
zaposlenih 01.05.2024.
godine.
2 .4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljan razvijen 9 |Edukacija zaposlenih o |direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i Edukacije su
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih organizovane
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije od stane
unutar institucije Sefova
sektora i
takode od
strane
organizacije
zapsolenihn
nezavisno od
Drustva a sa
ciljem
upoznavanja
radnika
2.5 Kadrovska direktor Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 12 |Povecanje direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| L principa ) kriterijumi za transparentnosti -
i profesionalno administrator transparentnosti Mlogucpo§t bi objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i rukovodioci Donijet novi
ponasanje ulaganja zafbl i nagradivanja nagradivanja Pravilnik o
zaposlenih Pojacan stru¢ni sluzbenika sluzbenika na nacin Sto nacinu
nadzor ¢e se rezultati dodjele
ocjenjivanja i spisak nagrade, sa
nagradenih sluzbenika jasno
javno objavljivati na utvrdenim
oglasnoj tabli pravilima i

procedurama




3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Neadekvatno planiranje 8 |Osigurati ucesce svih direktor Kontinuirano Djelimicno
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta relevantnih subjekata i realizovano
finansijama finansiiske sluzbe izvrSavanje jedinica prilikom

) budzeta planiranja budzeta Sve sluzbe su
ucesvovale u
donosenju
Programa
rada i
finansijskog
plana za
novu tekucu
godinu.

3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 8 |Redovno sprovodenje |direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrSavanje transparetno troSenje kontrola IzvrSene

budzeta budzetskih sredstava interne
kontrole na
mjesec¢nom
nivou.

3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Zakoni i Postoji moguénost 12 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
finansijama . . . odredenoj firmi kroz o javnim nabavkama Unijeta

Iskoriscavanje Mogucnost neobjektivno klauzula u
i iie ili ulaganja zalbi . T :
javne funkcije ili bodovanije pristiglih svim
sluzbenog Obaveza ponuda zbog ugovorima.
polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
Sukob interesa izvjesStaja veza (klijentalizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa;
Nepravilnosti i
innat:g‘r?t\ggjﬁ Provjera. izjgva o] direktor kontinuirano Realizovano
postupcima javnih .nepostOJaanu sukoba "
nabavki interesa Flanove? o Unijeta.
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu prilikom
realizacije i u toku
realizacije projekta

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Interna akta Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost  |direktor Djelimicno

bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT . realizovano
. I N ) S rukovodilac IT

podataka i Pojacan struéni kao i njihovo koris¢enje sistema po principu slusbe

dokumenata za privatne svrhe Data Management za Prikupljene




Iskoris¢avanje nadzor elektronsku bazu informacije i
javne funkcije ili podataka - dokumenta ponude od
sluzbenog u posjedu institucije razli¢itin IT
polozaja kompanija
koje izraduju
slicne
programa.
Odlucivanje u
novoj godini.
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Edukacija Neadekvatanili 12 |Vrsiti redovne kontrole |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opstih poslova informacija Interna akta neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe opstih
podataka i arhivar . instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslova Kontrole na
dokumenata Nesavjestan rad / i razvrstavanjem dokumentacije u cilju dnevnom
Podzakonska akta |dokumentacije sprije¢avanja gubljenja nivou.
Nestrucan i ostecenja ili Uporedivnje
neprofesionalan neevidentiranja elektronske i
rad dokumentacije pisane baze
) na nedeljnom
Nesavjesno nivou.
postupanje sa
dokumentacijom
Potvrdno razduzivanje |rukovodilac Kontinuirano Djelimi¢no
akata preko protokola |pravne sluzbe realizovano
preduzeda sa ocjenom
rada prilikom primjene Podnijeti

upravnog postupka




