DOO “Parking servis” — Ulcinj
SHPK “Parking servis” — Ulgin

PARKING SERVICE

STATUT
STATUTI

Ulcinj, Oktobar 2022.
Ulgin, Tetor 2022.
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Na osnovu ¢&lana 271 i 329 Zakona o privrednim drugtvima (“SLlist CG”, br. 65/20) i ¢lana 19
Odluke o osnivanju “Parking servis Uleinj” d.o.o. Ulcinj (“Sl.list CG — Opstinski propisi” br.

18/17, 15/19, 4/22 i 39/22), Odbor direktora »Parking serivsa Ulcinj>> DOO, dana 04.10.2022.
godine, donio je

STATUT

DOO “Parking servis Uleinj”
SHPK “Parking servis Ulqin”
1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom 0 osnivanju druitva sa ograniéenom odgovorno$éu — DOO
“Parking servis Ulcinj” (u daljem tekstu: Drustvo), ureduju se pitanja u vezi sa organizacijom
rada i funkcionisanja Drudtva, i to: naziv i sjediste Drustva, djelatnost; osnovni kapital;
unutradnju organizaciju; organi i nacin njihovog izbora; prava i obaveze organa; upravljanje i
rukovodenje; odgovornost za obaveze; informisanje i odnosj sa Javnoscu i druga pitanja u skladu
sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

Clan 2.
Osniva¢ Drustva je Skupstina Opétine Ulcinj (u daljem tekstu: Osnivac).
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme,
IINAZIV 1 SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3.
Naziv Drudtvaje:  DOO "Parking servis Ulcin;”,
SHPK “Parking servis Ulgin”.
Clan 4.
Sjediste Drustva je u Ulcinju, bulevar “P.K. Skenderbeg” bb.
Clan 5.

Drustvo ima peéat.

Pecat Drustva je okruglog oblika, pre¢nika 3cm, po ¢ijem obodu Je ispisan tekst: DOO ”Parking
servis Uleinj”, a na albanskom jeziku SHPK “Parking servis Ulqin”.
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Drustvo moze imati vide primjeraka pecata istovjetnih po sadrzini, s tim $to je svaki primjerak
razlicito obiljeZen arapskim brojem koji se nalazi u sredini pecata.

Clan 6.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika. dimenzija 6x2 c¢m i sadrZi naziv Drustva i prostor za
upisivanje broja akta 1 datuma.

Clan 7.
Drustvo ima svoj znak — logo.
[zgled - dizajn znaka Drustva utvrduje Odbor direktora Drustva, na osnovu javnog oglasavanja.
Il PRETEZNE 1 DRUGE DJELATNOSTI DRUSTVA
Clan 8.
Drustvo obavlja poslove:
52.21 — usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju.

- upravljanje. korid¢enje 1 odrzavanje javnih parkiraliSta i garaza Opstine Uleinj. ubiranje
nadoknada i taksi koja se odnose na kortiséenje parking prostora i javnih garaza.

Djelatnosti iz predhodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.
Drustvo moze promjeniti dijelatnost u skladu sa odlukom Osnivaca.
Clan 9.

Drustvo pored djelatnosti iz ¢lana 8 ovog Statuta moze obavljati i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa.

4520 - odrzavanje 1 popravka motornih vozila

63214 - upravljanje javnim parkiralidtima i garazama, parkiaranje i cuvanje vozila,

7311 - djelatnost reklamnih agencija

0609 - ostale licne usluzne djelatnosti. na drugom mjestu nepomenuto.

7a djelatnosti iz prethodnog stava. Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.
Clan 10.

Drustvo obavlja djelatnost na nacin kojim se obezbjeduje stabilnost poslovanja, efikasnost
upravljanja i odlucivanja i kojim se uspostavljaju poslovni odnosi u okviru trzisnih uslova
privredivanja. .

1V OSNOVNI KAPITAL

Clan 11.



Osnovni kapital Drustva predstavlja:
- nov&ani ulog u iznosu od 10.000,00 eura.
Clan 12.

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrdi se iz sopstvenih
prihoda druitva, Budzeta Opstine — Ulcinj 1 drugih izvora koje utvrdi Osnivad u skladu sa
zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

vV ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 13.

Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljucuje ugovore i obavlja druge pravne
radnje.

Drustvo odnosno osniva¢ odgovara za obaveze prema tre¢im licima, cjelokupnom svojom
imovinom.

VI UPRAVLJANJE 1 RUKOVODENJE DRUSTVOM
Clan 14.

Drustvom upravlja Osniva¢ na nagin 1 pod uslovima utvrdenim Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clan 15.
Skupstina Opétine:

- daje saglasnost na Statut Drustva.

- daje saglasnost na statusne promjene;

- daje saglasnost na Cjenovnik usluga koji utvrduje Odbor direktora Drustva,

- daje saglasnost na imenovanje i razrjesenje izvrSnog direktora i vd izvr$nog direktora,

- imenuje i razrje3ava ¢lanove Odbora direktora,

- daje saglasnost na Godisnji program obavljanja djelatnosti,

- daje sagasnost na Godisnji izvijestaj o radu i finansijskom poslovanju drustva,

- donosi odluke o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitka Drustva,

- donosi odluku o promjeni djelatnosti Drustva, sjedista, smanjenja odnosno uvecanja

- osnovnog kapitala Drustva,

- odlutuje o promjeni oblika, restrukturiranju, dobrovoljnoj likvidaciji ili podnoSenju
predloga za pokretanje stecajnog postupka od strane drustva.

- odobrava procjenu nenovéanih uloga,

- odlucuje o raspolaganju i upravljanju imovinom drustva,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom,

. donosi odluke o dugorotnom kreditnom zaduzenju u skladu sa zakonom 1 drugim
propisima.




Clan 16.
Organi Drustva su Odbor direktora i Izvrsni direktor.
Izvrinog direktora imenuje Odbor direktora na osnovu javnog oglasavanja.
Odbor direktora
Clan 17.
Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Clanovi Odbora direktora duzni su da u obavljanju funkcije postupaju sa paznjom dobrog
privrednika 1 u svom radu ne smiju zastupati interese tre¢ih lica.

Clan 18.
Odbor direktora ima predsjednika i dva ¢lana.
Odbor direktora imenuje i razrjesava Osnivac u skladu sa aktom o osnivanju.
Odbor direktora punovazno zasijeda i odlu¢uje ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Odbor direktora Drustva ovlascéen je da djeluje kolektivno.
Odbor direktora odgovara za svoj rad Osnivacu.

Clan 19.
Clanovi Odbora direktora imenuju se na 4 godine uz moguénost ponovnog imenovanja.
Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora sti¢u prava i obaveze u Drutvo danom imenovanja.
Clan 20.

Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju.

Clan 21.

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu kojim se blize regulise postupak zakazivanja sjednica 1
nacin odludivanja u skladu sa Zakonom i Statutom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje Izvr3ni direktor bez prava odlu¢ivanja.
Clan 22.

Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se moze zakazati na prijedlog ¢lana Odbora direktora ukoliko se sa prijedlogom saglasi vise od
polovine svih ¢lanova Odbora.

Odbor dircktora zasijeda i punopravno odlu¢uje ako sjednici prisustvuje vise od polovine clanova.




Odbor direktora donosi odluke ve¢inom ukupnog broja ¢lanova odbora.

Clan Odbora nema pravo glasa kada Odbor odlucuje o pitanju njegove materijalne ili druge
odgovornosti.

Clan 23.
Clanovi Odbora svoje funkcije obavljaju uz propisanu mjesenu naknadu, koju utvrduje osnivac.
Clan 24.
Clanstvo u Odboru direktora prestaje:
-na li¢ni zahtjev.
-istekom mandata na koji je imenovan,
-razreenjem i u
-drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Clan 25.

Clan Odbora direktora moZe podnijeti zahtjev za prestanak mandata prije isteka perioda na koji je
imenovan.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se nadleznom organu Osnivaca radi izbora novog ¢lana.

Clan 26.

(lan Odbora direktora moze biti razrijeSen:

- ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora duZe od $est mjeseci,
- ako postupa suprotno ¢lanu 17 stav 2 ovog Statuta,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prijedlog za razrieSenje moZze podnijeti predsjednik Odbora i ¢lan Odbora koga podrze najmanje dva
¢lana.

Prijedlog za razrjesenje dostavlja se nadleznom organu Osnivaca.

Clan 27.

Odbor direktora u fukciji upravljanja vrsi sve obaveze u skladu sa zakonom a naro€ito:

- upravlja drustvom i daje smj ernice izvrsnom direktoru u pogledu vodenja poslova drustva;
- utvrduje predlog opstih akata koje donosi osnivac;

_ donosi Statut Drustva, uz saglasnost osnivaca:

- donosi i druga akta Drustva u skladu sa zakonom,

- predlaze donosenje odluke o statusnim promjenama;

- imenuje i razrjesava izvrinog direktora i vd izvrinog direktroa uz saglasnost osnivaca;

- imenuje i razrjesava Revizorski odbor;




- imenuje i razrjesava pomocnika izvrénog dircktora;

- imenuje i razrjeSava lica sa posebnim duznostima;

- donosi Godisnji programa obavljanja djelatnosti;

- usvaja Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju drustva,

- utvrduje predloge odluka o raspodjeli dobiti 1 nacinu pokrica gubitaka;

- predlaze donosenje odluke o povecanju i smanjivanju osnovnog kapitala drustva, te o
promjent djelatnosti drustva i sjedistu;

- utvrduje predloge odluka o promjeni oblika, restrukturiranju, dobrovoljnoj likvidaciji ili
podnosenju predloga za pokretanje ste¢ajnog postupka od strane drustva;

- donosi cjenovnike usluga;

- donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Drustva;

- utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama osnivaca;

- vr$§i nadzor nad poslovanjem drustva:

- utvrduje raCunovodstvene politike drustva i politike upravljanja rizicima;

- usvaja plan javnih nabavki

- izvrSava odluke skupstine;

- predlaze politiku naknada ¢lanovima organa upravljanja;

- razmatra tromjesecne izvjestaje izvrénog direktora o poslovanju drustva;

- usvaja planove i programe iz oblasti za koje je dru$tvo osnovano;

- usvaja finansijske iskaze drustva;

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju i statutom.

I1zvrs$ni direktor

Clan 28.
Izvréni direktor je organ rukovodenja Drustva i lice ovlad¢eno za zastupanje Drustva, ovlascen
da djeluje pojedinacno 1 neograni¢eno u pravnom prometu.

Mandat izvrinog direktora traje Cetiri godine uz moguénost ponovnog imenovanja.

Mandat Izvr$nog direktora moZe prestati ranije pod uslovima odredenim Statutom Drustva.
Izvréni direktor odgovara za zakonitost, ekonomicnost i efikasnost rada Drustva osnivacu -
Skupstini opstine.

Clan 29.

Za lzvrinog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova utvrdenih Zakonom
ispunjava i sljedece uslove:

- da ima najmanje VSS - VI nivo kvalitikacije obrazovanja.
- da ima najmanje 5(pet) godina radnog iskustva u traZzenom nivou kvalifikacije.

- da ima radne, strucne i organizatorske sposobnosti,




Pored dokaza o ispunjavanju uslova iz stava 1 ovog ¢lana kandidati za Izvr$nog direktora
Drustva uz prijavu na konkurs obavezni su dostaviti Program rada za mandatni period.

Clan 30.
Izvréni direktor:
- predstavlja i zastupa drustvo;
- zakljucuje ugovore u ime drustva:
- odgovara za zakonitost rada drustva;
- predlaze akta koja donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih
akata Odbora direktora:
- predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji drustva;
- organizuje 1 vodi poslove drustva:
- 1zvriava odluke odbora direktora;
- predlaze godisnji plan i program rada Drustva Odboru direktora;
- predlaze plan javnih nabavki drustva Odboru direktora;
- odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;
- podnosi tromjesecne izvjestaje o teku¢em poslovanju drustva 1 druge izvjestaje Odboru
direktora;
-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i ovom Odlukom.
Clan 31.

Izvréni direktor zaklju¢uje sa Odborom direktora Ugovor o radu kojim se utvrduju prava,
obaveze. odgovornosti i zarada Izvr$nog direktora.

Clan 32.

[zvréni direktor drustva moze biti razrijeSen duznosti i prije vremena na koje je imenovan ako
Odbor direktora ne prihvati godisnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je Izvrsni
direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata drustva.

Clan 33.

Odgovornost Izvrsnog direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje stru¢na komisija
od 5(pet) ¢lanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija ¢e utvrditi ¢injenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih rezultata,
stepen odgovornosti Izvr$nog direktora i o tome podnijeti Odboru direktora izvjestaj sa
odgovaraju¢im predlogom.




Odbor direktora razmatra predlog komisije 1 daje konacan predlog odluke Osnivadu.
Clan 34.

Pored slu¢aja iz ¢lana 36 Statuta, Izvr$ni direktor DruStva moze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan:

- na njegov zahtjev;

- ako je zbog sprovodenja odluke ili akta koji je predlozio doslo do povrede prava radnika
ill je nanesena Steta imovini Drustva, kao 1 kada je njegovom krivicom nanesena
materijalna Steta drustvu ili tre¢im licima;

- ako prekoraci svoja ovlaspéenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim
op$tim aktima DruStva:

- neosnovano odbije da izvrSava odluke Odbora direktora Drustva i postupa protivno tim
odlukama;

- u drugim slu¢ajevima. predvidenim Zakonom.

Clan 35.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje IzvrSnog direktora Drustva mogu podnijeti:
Odbor direktora. Sindikalna organizacija drustva 1 Osnivac.

Izvréni organ opstine je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje Izvrinog
direktora razmotri, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative, u roku od 30 dana
od dana podnosenja inicijative.

Clan 36.
Izvr$ni direktor ima pomo¢nika.
Pomoénik Izvrsnog direktora imenuje Odbor direktora drustva na predlog IzvrSnog direktora na
period od 4 godine odnosno do izbora novog Izvr$nog direktora.

Uslovi za izbor pomoénika direktora utvrduju se aktom o unutranjoj oraganizaciji 1
sistematizaciji Drustva.

Pomoénik izvrinog direktora zamjenjuje izvrsnog direktora u slu¢aju njegove sprijecenosti 1
zastupa ga u poslovima koje mu povjeri Izvréni direktor i vrsi druge poslove po nalago Izvi$nog
direktora. Ukoliko Izvr$nom direktoru prestane mandate. pomo¢nik obavlja funkciju Izvrinog
direktora do izbora novog.

Pomoénika izvrinog direktora imenuje Odbor direktora na osnovu javnog oglasavanja.

Pomo¢nik Izvrénog direktora za svoj rad odgovara Izvrsnom direktoru i Odboru direktora.



VII ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 37.
Organizacija drustva ureduje se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Revizorski odbor
Clan 38.

Revizorski odbor sastoji se od Predsjednika i dva ¢lana.

Revizorski odbor imenuje Odbor direktora Drustva.
Najmanje jedan ¢lan Revizorskog odbora mora imati struéno znanje iz oblasti revizije i ne smije biti
zaposleni, predstavnik osnivada ili ¢lan organa upravljanja u Drustvu.

Clan 39.

Revizorski odbor:

1) prati postupak finansijskog izvjestavanja:

2) prati efektivnost interne kontrole pravnog lica i interne revizije;

3) prati zakonom propisanu reviziju godisnjih i konsolidovanih finansijskih iskaza;

4) prati nezavisnost angazovanih ovlascenih revizora ili drustava za reviziju, koji obavljaju
reviziju, kao i ugovore o korid¢enju dodatnih usluga:

5) daje preporuke Odboru direktora za odredena pitanja od interesa za Drustvo:

6) razmatra planove 1 godisnje izvjedtaje unutradnje kontrole, kao i druga pitanja koja se odnose
na finansijsko izvjestavanje i reviziju.

7) Priprema godisnji plan interne revizije i izvjestaj o istim.

8) Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.

Clan 40.
Revizorski Odbor se imenuje na period od dvije godine uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clanovima Revizorskog Odbora pripada mjese¢na naknada za rad koju utvrduje Odbor direktora.

VIII INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU
Clan 41.

Rad Drustva je javan.
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Drustvo je duzno da redovno obavijestava Osnivaca o svom radu, ratunovodstvenim iskazima i
poslovanju i radu revizora na na¢in i pod uslovima utvrdenim Zakonom.

Za davanje obavjeitenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Izvrdni direktor Drudtva.
Clan 42.

Javnost rada Drustva obezbjeduje se i putem organizovanja javnih sjednica organa Drustva,
presskonferencija, sredstava javnog informisanja 1 sl.

Clan 43.

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavjesteni o svojim pravima obavezama po osnovu
rada preko oglasne table i sl.

O obavestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je Izvrsni direktor Drustva.
IX POSLOVNA TAJNA
Clan 44.

Kao poslovna tajna mogu se utvrditi:

- isprave i podaci koje. u skladu sa propisima. Odbor direktora proglasi poslovnom tajnom u skladu sa
zakonom,

- isprave ili podaci ¢ije bi davanje na uvid neovlaséenim licima $tetilo interesima i djelatnosti Drustva,
kao dokumenti i podaci koji su po posebnim zakonom proglaseni ili po svojoj prirodi predstavljaju
poslovnu tajnu.
- podaci koji sadrze ponude za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja rezultata konkursa ili

javnog nadmetanja,
- planovi razvoja i drugi planovi i programi u postupku pripremanja. i dr.

Obaveza ¢uvanja poslovne tajne postoji i poslije prestanka radnog odnosa u Drustvu.
Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznageni kao poslovna tajna.
Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nadin su saznali za poslovnu tajnu.

Neovlaséeno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu zakona i drugih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu radne duznosti.

X AKTI DRUSTVA
Clan 45.

Pored Statuta u Druitvu se donose sljede¢i opsti akti:
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- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o rjesavanju stambenih pitanja,
- Pravilnik o zastiti na radu,

Drustvo zakljucuje i Kolektivni ugovor kod poslodavcea.

Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zaklju¢uju predsjednik Odbora direkotra, Sindikalna
organizacija 1 [zvr$ni direktor Drustva.

Pored opstih akata iz stava 1. ovog ¢lana mogu se donositi i drugi, ako se ukaze potreba da se
odredeni odnosi urede opstim aktima ili ukoliko njihovo donosenje bude propisano Zakonom.

[zmjene i dopune akata Drustva vrse se na nacin i po postupku utvrdenom za njihovo donoSenje.

XI IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clan 46.

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbora direktora na predlog Izvrinog direktora uz
saglasnost Osnivaca.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Izvrsmi direktor i drugi ovlaséeni subjekti.

Izmjene i dopune Statuta vrie se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donoSenje.

Clan 47.

Opéti akti objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli drudtva, a stupaju na snagu osmog dana po
objavljivanju.

Clan 48.

Tumadenje Statuta i drugih opstih akata daje Odbor direktora Drustva.

XII PRESTANAK DRUSTVA, NACIVN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE I PROMJENE OD ZNACAJA ZA
UPIS KOD ORGANA NADLEZNOG ZA VODENJE REGISTRA PRIVREDNIH

DRUSTAVA

Clan 49.
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Drustvo prestaje u slu€ajevima i pod uslovima propisanim Zakonom.

O promjeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis kod
organa nadleZnog za vodenje registra privrednih drustava (promjena naziva, sjedi$ta, osnivada,

djelatnosti, lica ovlaséenih za zastupanje i sl.) odluéuju organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i
ovim Statutom.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 50.

Do donoSenja novih opétih akata iz ¢lana 45. ovog Statuta, primjenjivaée se opsti akti Drustva
koji su na snazi.

Clan 51.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Drustva registrovan u Centralni registar
privrednih subjekata od 10.01.2022. godine.

Clan 52.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivaéa i danom objavljivanja
na oglasnoj tabli Drustva.

_~——Predsjednik

JE 'Shtiﬁégt Resulbegu,

S %
21}
- B |

% S~ it
o
S 4

Sluzbena konstatacija:

Statut je objavljen na oglasnoj tabli: 17.10.2022. godine

Broj saglasnosti Osnivaga 02-016/22-392-5 od 13.10.2022. godine

13




