DOO "PARKING SERVIS ULCINJ"

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACIJI DOO "PARKING SERVIS
ULCINJ”

Ulcinj, novembar 2022. godine




Na osnovu &lana 164 stav 1 tatka 2 Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 65/20), ¢lana 19 Odluke o osnivanje Drustva sa ograni¢enom odgvorno$éu
"Parking servis Ulcinj" (,Sluzbeni list Crne Gor- Op8tinski propisi", br. 18/17, 15/19, 4/22,
39/22) i &lana 27 i 37 Statuta Drustva sa ograniéenom odgovorno&éu ,Parking servis

Ulcinj" br. 704/22, Odbor direktora je na |l redovnoj sjednici, odrzanoj dana 09.11.2022.
godine donio:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI DOO "PARKING SERVIS
ULCINJ”
Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji DOO “Parking servis Ulcinj* (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutradnja organizacija i rad DOO "Parking servis
Ulcinj* u daljem tekstu: (Drustvo), poslovi i radni zadaci koji se obavljaju u Drustvu, naziv
poslova i radnih zadataka (radno mjesto), broj izvrSilaca, vrsta i stepen struéne spreme,
potrebna znanja, odnosno iskustvo i drugi posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa,
nacinu zaposljavanju pripravnika i angazovanju volontera.

I UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE DRUSTVA

Clan 2.
Unutrasnje organizacione jedinice Drustva su:
1. SLUZBA JAVNIH PARKIRALISTA | GARAZA

1.1. Odsjek upravijanja javnim parkirali§tima
1.2. Odsjek za tehniéko operativne poslove

2. SLUZBA ZA PRAVNE, EKCNOMSKO-FINANSIJSKE, KOMERCIJALNE POSLOVE
| MARKETING

Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA DRUSTVA

Clan 3.

1. SLUZBA JAVNIH PARKIRALISTA | GARAZA, vrsi poslove koji se odnose na:
organizaciju rada kontrolora za praéenje naplate parkiranja, organizaciju i
sprovodenje obuka kontrolora za rad na terenu, kontrolu naplate parkiranja u
zoniranom podrudju, zaduZivanje i razduZivanje radne opreme kontrolorima,



organizaciju i rukovodenje odrzavanjem parking prostora, primjeni upustva o
radu parking kontrolora, izdavanju naloga za ukljanjanje prepreka na
komercijalnim parkirali§tima, pripremu izvjestaja o radu kontrolora, pripremi
planova rada za poslovoda i kontrolora, evidenciju nepravilnosti u radu na terenu,
udestvuje u izradi finansijskih planova i programa Drustva, saradnji sa strankama
(pretplatnici, reklamacije), koordinaciju i praéenje radova i aktivnosti u okviru
tehni¢kog odsjeka, brine o ispravnosti tehnitke i komunikacione opreme za
kontrolore op&tih parkirali§ta, vr§i mjese&nu provjeru izvjeStaja sa operaterima
(plaéanja putem sms poruke), evidenciju radnih &asova kontrolora i u¢estvuje u
obradunu liénog dohotka u svojoj radnoj jedinici, vodenju statistike uginka
kontrolora i predlaganju mjera stimulacije, na osnovu Sporazuma o poslovno
tehnickoj saradniji vrsi javljanje izdatih dnevnih karti rent-a-car agencijama (sms ili
mail) i vodi evidenciju istih, aZurira spiskove ren-a-car vozila i iste arhivira,
rjeS8avanju reklamacija stranaka, shodno pravilnicima Drustva i propisima i
zakonima iz oblasti djelatnosti Drustva, blokiranje ,lisicom*“ nepropisno parkirana
vozila po nalogu Komunalne policiie i na osnovu odredbi ,Odluke o javnim
parkiralistima“, odrZavanju vertikalne i horizontalne parking signalizacije izdavanje
doplatih karata i vodenje evidencije o istim, arhiviranje podataka (back-up) na
eksternoj memorijskoj jedinici, mjese&no i godiSnje arhiviranje kompletne
dokumentacije koja se vodi u radu u djelokrugu sluzbe, pripremi izvjestaja o stanju
parkomata, daje izve$taje o stanju postavijene vertikalne signalizacije u sektoru
obavljanja posla, rukovodenje Drustvom u odsustvu direktora, organizaciju
cjelokupnog poslovanja i rad Drudtva u skladu sa ovlad€enjima, pripremu
izvestaja o napustenim i havarisanim vozilima u zoniranom podrugju, pripremi
izvestaja o postavljenim fizickim preprekama na opstim parkirali§tima i trotoarima,
vrsi mjeseéni popis objekata koji su zaduZeni kiosk kartama, vodenje statistiCke
evidencije, dnevne, mjese¢ne i godisnje: o izdatim dnevnim kartama, storniranim
dnevnim kartama, plaéenog parkinga putem sms-a i kiosk kartama, pruzanju
potrebnih informacija korisnicima o naginu kori§¢enja opétih parkiralista, saradnju
sa materijalno finansijskim knjigovodom u okviru svojih nadleZnosti, kao i druge
poslove i radne zadatke po nalogu pretpostavijenog.

1.4. Odsjek upraviljanja javnim parkirali§tima, vri poslove koji se odnose

na:

organizaciju i rukovodenje odrZavanjem parking prostora, primjeni upustva o
radu parking kontrolora, izdavanju naloga za ukljanjanje prepreka na
komercijalnim parkiralidtima, pripremu izvje$taja o radu kontrolora, pripremi
planova rada za poslovodu i kontrolora, evidenciju nepravilnosti u radu na terenu
organizaciju i rukovodenje odrzavanjem parking prostora, primjeni upustva o
radu parking kontrolora, izdavanju naloga za ukljanjanje prepreka na
komercijalnim parkirali§tima, pripremu izvje$taja o radu kontrolora, pripremi
planova rada za poslovoda i kontrolora, evidenciju nepravilnosti u radu na terenu,
odrzavanja javnih parkirali§ta, odrZavanja vertikalne i horizontalne parking
signalizacije, odrZavanje parkomata, izradu tehnitke specifikacije iz svoje
nadleZnosti za potrebe javnih nabavki, implementaciju novih softverskih rjeSenja u
oblasti upravljanja parkinzima, brigu o ispravnom radu elektronske opreme,
sistemu video nadzora i softvera posebih parkirali§ta i garaZa, kontrolu ispravnosti



fiskalnih kasa, podeSavanje parametara, artikala, vremena i rukuje procesnom
opremom na posebnim parkiraliSstima, naplatu parkiranja na posebnim
parkirali§tima, pripremu obrauna i predaju dnevnog pazara blagajni drustva,
davanje potrebnih informacija korisnicima, saraduje sa ostalim sektorima i
podsektorima u okviru Drustva.

1.2. Odsjek za tehni¢ko operativne poslove vrsi poslove koji se odnose na:
koordinaciju i praéenje radova i aktivnosti u okviru tehni¢kog sektora, pripremu
planova rada za poslove koji se obavijaju u smjenama, predlaganju rieSenja koja
imaju za cilj poboljSanje efikasnosti rada i poveéanje profitabilnosti poslovanja
Drustva u okviru svojih nadleznosti, odnosno tehni¢kog odsjeka, obezbjedivanje
servisa i popravke tehni¢ke opreme i vozila Drustva, blokiranje ,lisicom“ parkiranih
vozila po nalogu Komunalne policije i na osnovu odredbi ,Odluke o javnim
parkirali$tima“, vodenje evidencije o blokiranim vozilima, vodenje evidencije o
potro3nji goriva za sluZbena vozila, izradu tehnitke specifikacije iz svoje
nadleZnosti za potrebe javnih nabavki, vodenju evidencije o vozilima Parking
servisa, redovno i incidentno odrZavanje istih, tehnicki pregledi i sl., u skladu sa
Zakonom vodenje evidencije i izdavanje putnih naloga za vozila, vodenje brige o
potrosnji i kontrolu potro$nje goriva i pripremu izvjeStaja koji se podnosi direktoru
drustva, blagovremeno obezbjedivanje atesta i sertifikata za opreme koja
podlijeZze istim ( vozila, PP aparati, softveri i dr.), vodenje evidencije vozila
donesena na depo, davanje informacije Upravi policije Ulcinj o registarskim
brojevima vozila donijetih na depo.

Clan 4.

. SLUZBA ZA PRAVNE, EKONOMSKO-FINANSIJSKE, KOMERCIJALNE
POSLOVE | MARKETING, vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu
Ugovora i praéenje realizacije istih, obavljanje poslova pravne preventive i
zastupanja Drustva, podno$enje prigovora, obavijanje svih poslova u vezi sa
registracijom u sudskom registru kao i o svim promjenama djelatnosti, vodenje
prethodnog postupka oko povrede radnih obaveza radnika i pruzanje strucne
pomo¢i organu nadleznom za vodenje disciplinskog postupka, podno$enje tuzbi
nadleZnim sudovima i predloga rje$enja o izvr§enju nadleznim javnim izvrSiteljima
radi naplate dugovanja i sprovodenja postupka do izvrSenja prinudne naplate,
praéenje statusa naloga, opomena, tuZbenih zahtjeva, pra¢enje svih promjena
Zakona putem “Sluzbenog lista“ i primjenu istih u radu Drustva, pripremu Plana
javnih nabavki, tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke i tendersku
dokumentaciju za sprovodenje postupka javne nabavke Sopingom i daje njeno
pojasnjenje, izdavanje zainteresovanim licima dio tenderske dokumentacije koji
sadrzi tajne podatke, sprovodenje postupka javne nabavke Sopingom i
neposrednim sporazumom, vodenje i Suvanje dokumentacije javnih nabavki,
pripremu i dostavljanje izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih ngbavki,
pripremu i sprovodenje plana integriteta, rukovodenje radnom grupom za pripremu
i sprovodenje plana integriteta, sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje institucije, nadzor sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta,
pripremu predmeta za strana vozila, praéenje naplate potraZivanja po osnovu



neplacenih dnevnih karata, organizaciju i izradu planova razvoja i strategije
Drustva, pradenje trzidta i razvoja potencijaine konkurencije, sa posebnim
akcentom na cijene usluga &iju primjenu prediaZe direktoru, izradu faktura,
arhiviranje istih i vodenje evidencije o istim, saradnju sa drugim sektorima i
sluzbama unutar Drustva, pracenje propisa iz oblasti privrede i shodno njima
predlaganje direktoru planove ekonomskog poslovanja, plan radne snage kako za
godinu tako za sezonski odnosno vansezonski period, analizu poslovanja Drustva
do nivoa radnih jedinica, izradu i dostavljanje statistitkih izvjeStaja prema
podacima kojima raspolaZe u saradnji sa radnim jedinicama, izradu izvjestaja o
troSkovima i prihodima na mjese&nom i godiSnjem nivou, predlaganje mjera za
poboljSanje poslovanja, vodenje knjige ulaznih i knjige izlaznih faktura, knjizenje
izvoda sa banaka u poslovnim evidencijama i vrSi arhiviranje istih, vodenje
dokumentacije pretplatnika i brigu o kompletnosti iste, pripremu, sprovodenije i
praéenje konkursa za zapoSljavanje u Drustvu, arhiviranje odnosno &uvanje
dokumentacije zaposlenih u Drustvu, uno$enje u aplikaciju produZenja pretplate,
knjizenje placenih i storniranih dnevnih karata, pripremu obavjes$tenja Drustva i
objavu istih, vodenje i azuriranje web sajta Drustva, upravijanje zvaniénim email-
om drustva, vodenje glavnog protokola ulazne dokumentacije i prijema poste,
vodenje glavnog protokola izlazne dokumentacije i otpreme poste, evidenciju i
arhiviranje dokumentacije drugih sektora u Drustvu, pripremu materijala za
sastanke koje organizuje direktor i vodi zapisnik o istima, pripremu izvoda iz
zapisnika sa tih sastanaka, vodenje evidencije naloga za sluzbena putovanja, kao
i druge poslove i radne zadatke po nalogu pretpostavljenog.

Clan 5.

Pored opstih uslova utvrdenih Zakonom, za svaki posao, odnosno radni zadatak (radno
mjesto) utvrduju se ovim Pravilnikom posebni uslovi, koje mora da ispunjava radnik da bi
mogao da obavlja te poslove.

Za vrSenje pojedinih poslova, odnosno radnih zadataka, mogu se, u zavisnosti od
potrebe procesa rada, utvrdivati posebni uslovi koje radnik treba da ispunjava u pogledu:
-8kolske, odnosno stru&ne spreme,

-radnog iskustva,

-posebnih znanja,

-godina Zivota,

-posebnih psiho-fizi¢kih sposobnosti,

-podobnosti za vrSenje odredenih poslova, odnosno radnih zadataka.

Clan 6.

Za obavljanje poslova i zadataka u Dru$tvu, radnici moraju imati odgovarajuéi stepen
struéne spreme odnosno verifikovanim obrazovnim programom putem razliitih oblika
obrazovanja koji ispunjavaju uslove za izvodenje tih programa.

Nivo kvalifikacije obrazovanja za obavljanje poslova i zadataka utvrduje se prema vrsti i
sloZenosti poslova i zadataka.



Clan 7.
Prilikom definisanja potrebnog nivoa kvalifikacije obrazovanja, obavezno se defini§e nivo
kvalifikacije obrazovanja odredenog zanimanja, stepena i smjera.
Poslovi i radni zadaci razvrstavaju se u sedam nivoa kvalifikacije obrazovanja (od | do Vi
stepen/nivo).

Clan 8.
Pod radnim iskustvom u smislu ovog &lana podrazumijeva se vrijeme koje je radnik
proveo na radu posle sticanja strune spreme koja je uslov za zasnivanje radnog
odnosa.
Radno iskustvo znadi iskustvo stedeno radom, obavijanjem u duZem vremenskom
periodu, odredenih funkcija i poslova.

Clan 9.
Kao posebna znanja, zavisno od potreba procesa rada, mogu se predvidjeti:
- oOsposoblienost za rukovanjem pisaéim i radunarskin ma$inama, teleksom,
telefonskom centralom, aparatom za fotokopiranje i drugim uredajima,
poloZen vozacki ispit sa odgovarajuéom kategorijom,
poloZen struéni drzavni ispit,
poloZeni ispiti ili ste¢eni atesti za obavljanje odredjenih posiova.

Clan 10.
Pripravnici

Radi osposobljavanja za samostalni rad u Drutvu moze se zaposliti odredeni broj
pripravnika, na odredeno vrijeme, na svakom radnom mjestu sistematizovano ovim
Pravilnikom.

Odluku o skraéivanju pripravnitkog staza donosi direktor na predlog rukovodioca sluzbe.
Na kraju pripravnickog staza, neposredni rukovodilac daje ocjenu struéne
osposobljenosti pripravnika na osnovu koje isti moze biti primlien u radni odnos na
odredeno ili neodredeno vrijeme, a u sluéaju kadrovskih potreba.

Pripravniku moze prestati radni odnos i prije isteka roka na koji je primljen u radni odnos
na odredjeno vreme u sledeéim slugajevima.

a) nedovolina radna angaZovanost i neredovno ili neodgovorno izvrSavanje radnih
zadataka,

b) u svim drugim sluajevim za koje se saglasno skloplienom Ugovoru, Pravilniku i
drugim donijetim aktima, izriée disciplinska mjera.

Clan 11.
Volonteri

Za obavljanje odredenih poslova za koje se ne zasniva radni odnos, moZe se zakljugiti
Ugovor o volonterskom radu sa odredenim licem. _
Ugovor se zakljuéuje u pisanom obliku i sadrzi naroéito: vrstu, naéin, rok izvr§enja posla i
nacin utvrdivanja naknade za rad u skladu sa Zakonom.




Clan 12.

Potreban broj radnika i duzina radnog vremena za izvr8avanje odredenih poslova,
odnosno radnih zadataka, utvrduje se prema potrebama procesa i organizacije rada.
Zasnivanje radnog odnosa, odnosno rasporedivanje radnika na poslove i radne zadatke
vr$i se na naéin i po postupku utvrdenom Kolektivnim ugovorom i Zakonom.

Clan 13.

Rasporedjivanje izvrgilaca na poslove i radne zadatke utvrdene ovim Pravilnikom, osim
poslova Direktora i pomoénika direktora, vrsi Direktor.

Clan 14.

lll SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

U DOO "Parking Servis Ulcinj", za vrSenje poslova iz delokruga nadleznosti utvrduju se
radna mjesta za 35 izvrsilaca.

Direktor
Opéti uslovi;

-VSS - VI nivo
kvalifikacije
obrazovanja;

-Minimum 5 godina
radnog iskustva u
trazenom nivou
kvalifikacija

-da ima radne, struéne

i organizatorske
sposobnosti

-puno radno vrijeme

Predstavlja i zastupa Drustvo, sprovodi
utvrdenu politiku i odluke Drustva;
Predlaze predsjedniku Opstine poslovnu
politiku Drustva u saradnji sa pomoénicima
kroz izradu predloga programa i planova
razvoja, i stara se o njihovoj realizaciji nakon
usvajanja;

PredlaZe Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka kao i
druga normativna akta u skladu sa Statutom
Drustva;

Zakljuuje ugovore u ime Drustva i potpisuje
poslovnu dokumentaciju;

OdluCuje o rasporedivanju radnika na
odredene poslove i radne zadatke;

lzri¢e disciplinske mjere za lak$e povrede

radne obaveze kao i mjere prestanka radnog
odnosa;

Utvrduje mjere i donosi odluke u svim
vanrednim situacijama;

Stara se o sprovodenju principa zakonitosti u
radu DruStva i obustavlja od izvr§enja sve




nezakonite akte;

Koordinira i prati rad svih sluzbi i sektora u
Drustvu;

Donosi Godignji plan Javnih nabavki Drustva;
VrSi kontrolu obra&una mjese€nih primanja
Zaposlenih uvaZavajuéi prijedioge rukovodioca
organizacijskih cjelina;

Vrsi obradun i plaéanje faktura prema
poslovnim bankama;

kontroli§e sprovodenje radne i tehnologke
discipline na nivou Drustva;

Obavija i druge poslove utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim opstim aktima Drustva.

Odgovomost:

e Za svoj rad odgovoran je Odboru
direktora, narogito po pitanjima
profitabilnosti  poslovanja, realizacije
planova i programa rada i razvoja
Drustva, funkcionisanju poslovne
organizacije, zakonitosti zakljuenih
ugovora i zakonitosti rada uopste.

Pomocénik direktora
Opsti uslovi;
VSS-VI nivo kvalifikacije

obrazovanja;
Pravni fakultet

-organizatorske
sposobnosti;
-komunikativnost;
-sposobnost timskog
rada;

-puno radno vrijeme

U saradnji sa pravnik sektorom obavlja poslove
pravne preventive i zastupa Drustvo;

U saradnji sa sluzbom za pravne, ekonomsko-
finansijske, komercijalne poslove i marketing
preduzima mjere i radnje u cilju pobolj$anja
efikasnosti u radu Drustva;

Priprema predloga godi$njih programa i
finansijskih planova Drustva;

Priprema godi$njih lzvjestaja o radu Drustva,
kao i drugih lzvje$taja u okviru nadleznosti
drustva;

Predlaze mjere i aktivnosti u dijelu pravne
regulative;

Obavljanje svih poslova u vezi sa registracijom
u sudskom registru kao i 0 svim promjenama
djelatnosti;

Stara se o primjeni Zakona o javnim
nabavkama i drugih akata vezanih za isti u
Drustvu;

Priprema predlog godi$njeg Plana javnih
nabavki drustva;

VrSi  pripremu tenderske dokumentacije i




Rukovodilaciteljka
sluzbe javnih
parkiraliSta i garaza

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka;

- najmanje  dvije

godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet
godina radnog

iskustva na drugim
poslovima;

- poloZen struéni ispit
Zza rad u drZzavnim
organima

-organizatorske
sposobnosti;

- komunikativnost;

- Sposobnost timskog
rada;

sprovodenje postupka javnih nabavki u
Drustvu;

U saradnji sa sluzbom javnih parkirali§ta
predlaZze mjere i aktivnosti u cilju poveéanja
efikasnosti rada;

Zamijenjuje izvrSnog direktora u sluéaju
odsustva istog.

Vr§i i druge poslove po nalogu izvrénog
direktora i Odbora direktora.

Odgvornost:

e za svoj rad odgovoran je Odboru
direktora i izvr§nom direktoru, narogito
za kvalitetno, aZurno i savjesno
izvr8avanije poslova i radnih zadataka

Izdaje radne zadatke, koordinira, prati, obilazi i
kontroli§e rad svih sluzbi u okviru svoje radne
jedinice. O svom radu podnosi izvjestaj
Direktoru;

Sacinjava planove rada za poslovode, a u
saradnji sa njima planove i raspored rada
kontrolora;

PredlaZe rieSenja koja imaju za cilj pobolj$anje
efikasnosti rada i poveéanje profitabilnosti
poslovanja Drustva u okviru svoje nadleZnosti;
Uestvuje u izradi financijskih planova i
programa Drustva;

UCestvuje u pripremi predloga godinjeg Plana
Javnih nabavki drustva;

Vi§i pripremu tenderske dokumentacije i
sprovodenje postupka javnih nabavki u okviru
sektora, kao i sprovodenje postupaka javnih
nabavki;

Organizuje rad po sektorima definisanim za
kontrolu naplate parkiranja;

Organizuje i sprovodi obuku kontrolora za rad
na terenu;

Stara se o striktnoj primjeni upustva o radu
parking kontrolora;

Podnosi izvjestaje o radu kontrolora direktoru;
Vrsi telefonsko komuciranje, evidentira (prima) i
$alje e-mailove;

Radi sa strankama (pretplatnici, reklamacije),




- Puno radno vrijeme.

effica odsjeka za
upravijanje javnim
parkirali§tima

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih
nauka

vodi dokumentaciju pretplatnika i brine o
kompletnosti iste, u aplikaciju unosi produZenja
pretplata, vrSi knjizenje plaéenih i storniranih
dnevnih karata;

U saradnji sa tehnickim sektorom brine o
ispravnosti tehnidke i komunikacione opreme
za kontrolore opétih parkiralista;

Vrsi mjeseéni popis objekata koji su zaduZeni
kiosk kartama, vrsi fakturisanje istih i vodi
evidenciju o plaéanju istih;

Vr§i  mjeseénu  provjeru izvieStaja sa
operaterima (plaanja putem sms poruke) i vrsi
fakturisanje prema operaterima (067, 068, 069)
i vodi evidenciju o istim;

Na osnovu Ugovora o tehnigkoj saradnji Salje
mjesecni izvjestaj i obradun plaéanja parkinga
putem sms-a sva ftri operatera tehnitkoj
podrsci;evidentira blokirana vozila komunalne
policije ,lisicom" koja su nepropisno

Vodi statistiku uginka kontrolora i prediaze
mijere stimulacije Direktoru;

Vr8i  arhiviranje podataka (back-up) na
eksternoj memorijskoj jedinici;

Obavija i druge poslove i radne zadateke po
nalogu Direktora.

Odgvornost:
e za svoj rad odgovoran je direktoru,
narocito za kvalitetno, azurno i savjesno
izvrS8avanje poslova i radnih zadataka.

Organizuje i rukovodi poslovnima odrZavanja
parking prostora, primjeni upustva o radu
parking kontrolora, izdavanju naloga za
ukljanjanje  prepreka na  komercijalnim
parkiralitima, pripremu izvjeStaja o radu
kontrolora, pripremi planova rada za poslovodu
i kontrolora, evidenciju nepravilnosti u radu na
terenu  organizaciju i rukovodenje
odrzavanjem parking prostora, primjeni upustva
o radu parking kontrolora, izdavanju naloga za
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- najmanje tri godina
radnog iskustva;

-organizatorske
sposobnosti;

-sposobnost timskog
rada;

ukljanjanje  prepreka na komercijalnim
parkirali§tima, pripremu izvjeStaja o radu
kontrolora, pripremi planova rada za poslovoda
i kontrolora, evidenciju nepravilnosti u radu na
terenu, odrzavanja javnih parkiralista,
odrZzavanja vertikalne i horizontalne parking
signalizacije, odrzavanje parkomata, izradu
tehnicke specifikacije iz svoje nadleznosti za
potrebe javnih nabavki, implementaciju novih
softverskih rjeSenja u oblasti upravljanja
parkinzima, brigu o ispravnom radu elektronske
opreme, sistemu video nadzora i softvera

posebih parkiralita i garaZa, kontrolu
ispravnosti  fiskalnih  kasa, podeSavanje
parametara, artikala, vremena i rukuje

procesnom opremom na posebnim
parkirali§tima, naplatu parkiranja na posebnim
parkiraliStima, pripremu obraduna i predaju
dnevnog pazara blagajni drustva, davanje
potrebnih informacija korisnicima, saraduje sa
ostalim sektorima i podsektorima u okviru
Drustva.

Poslovoda sluzbe
javnih parkiralista i
garaza

SSS IV nivo kvalifikacije
obrazovanja ili VSS VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja.

-Najmanije tri godine
radnog iskustva

- organizatorske
sposobnosti;

- komunikativnost,

- sposobnost timskog
rada;

- Puno radno vrijeme.
- Rad na terenu.

Obilazi i kontrolige rad kontrolora;

Vr8i zaduZivanje i razduZivanje radne opreme
kontrolorima:

Organizuje i sprovodi obuku kontrolora za rad
na terenu;

Stara se o striktnoj primjeni upustva o radu
parking kontrolora; ,

Evidentira nepravilnosti u radu na terenu;
lzdaje naloge za uklanjanje prepreka na
komercijalnim parkiralitima;

Podnosi izviedtaje o radu kontrolora
organizatoru sluzbe javnih garaza i parkiraliéta;
Nabavlja potro&ni materijal (kartice, trake za
Stampace i slitno) neophodan za rad na
parkinzima;

Odrzava parkomate potro$nim materijalom
(trake, toner);

lzvjeStava o stanju parkomata rukovodioca
sektora;

Organizuje i rukovodi odrzavanjem parking
prostora;

Vrsi telefonsko komuciranje, evidentira (prima) i
Salje e-mailove;
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U saradnji sa tehniékim sektorom brine o
ispravnosti tehnicke i komunikacione opreme
za kontrolore opstih parkiralista;

Vrsi arhiviranje snimlienog materijala sa terena
od strane kontrolora;

Vodi statistiku uginka kontrolora:

RjeSava reklamacije strankama, shodno
pravilnicima Drustva i propisima i zakonima iz
oblasti djelatnosti Drustva;

Obavlja i druge poslove i radne zadatke po
nalogu Rukovodioca sluZbe i Direktora.

Odgovornost:

e Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu
sluzbe i Direktoru, naroéito za kvalitetno,
azurno i savjesno izvr§avanje poslova i
radnih zadataka.

— e b ed ) b o) ad
NooprwNnaoaogWONOD®

Kontrolor 12 Vr§i kontrolu naplate parkiranja u zoniranom
podrudju;

SSS - Il ili IV nivo Vr§i kontrolu popunjenosti prodajnih objekata

kvalifikacije kartama za parkiranje;

obrazovanja, Daje izveStaje o stanju postavijene vertikalne

-Minimum godinu
dana radnog iskustva

Posebni uslovi:

-sposobnost timskog
rada;

- Rad na terenu.
- Puno radno vrijeme

signalizacije u sektoru obavljanja posla;

Daje izvestaje o napustenim i havarisanim
vozilina u zoniranom podruéju;

Daje izveStaje o postavijenim fizickim
preprekama na op$tim parkirali§tima i
trotoarima, a u sektoru obavljanjanja posia;
IzvjeStava o nepropisno parkiranim vozilima u
sektoru obavljanja posla i informie poslovodu;
Nepropisno parkirana vozila blokira ,lisicom* po
nalogu Komunalne policije i na osnovu odredbi
.Odluke o javnim parkirali§tima*“;

InformiSe poslovodu u sluéaju neispravnosti ili
ostedenja parkomata;

Daje potrebne informacije korisnicima o
nacginum kori§éenja opstih parkiralista;

Po potrebi rukuje procesnom opremom na
posebnim parkirali§tima;

Izdaje doplatne karte;

Priprema dnevne lzvjestaje o broju izdatih
doplatnih karata i dr.

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
sluzbe, poslovode i direktora.

Odgovornost:

12




* Za svoj rad odgovoran je poslovodi, Sefu
odsjeka, Rukovodiocu sluzbe i Direktoru,
naro€ito za kvalitetno, savjesno i azurno
izvrSenje poslova i radnih zadataka.

18 Inkasant - Operater Rukuje procesnom opremom na posebnim
19 parkiraliStima, vrSi naplatu parkiranja na
20 posebnim parkirali§tima;
21 SSS - I ili IV nivo Vrsi obracun i predaju dnevnog pazara blagajni
22 | kvalifikacije drustva;

obrazovanja Daje potrebne informacije korisnicima o

- Minimum godinu
dana radnog iskustva

- Puno radno vrijeme
- Rad na terenu.

Seflica odsjeka za
tehni¢ko operativne
poslove

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih

nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih
nauka

- najmanje tri godina
radnog iskustva;

-organizatorske
sposobnosti;

naCinima koriSéenja opstih i posebnih
parkiralista;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
sektora i Direktora.

Odgovormnost:

e za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
sluzbe i Direktoru, narogito za kvalitetno,
savjesno i azurno izvr§enje poslova i
radnih zadataka.

Izdaje radne zadatke, koor prati rad svih

sluzbi u okviru tehnitkog odsjeka, a o radu
podnosi izvjeStaj rukovodiocu sektora i
direktoru Drustva;

Izraduje planove rada za poslove koji se
obavljaju u smjenama.

Vodi evidenciju &asova rada i uéestvuje u
obracunu li¢nog dohotka za svoj odsjek.
PredlaZe rjeSenja koja imaju za cilj pobolj§anje
efikasnosti rada i poveéanje profitabilnosti
poslovanja Drustva u okviru svojih nadleZnosti.
UCestvuje u izradi investicionih planova i
programa;

Prati investicie i u saradnji sa Visim
savjetnikom za javne nabavke obezbjeduje
tehniCka sredstva za realizaciju istih;

Na prijedlog tehnitkog referenta obezbjeduje
servis i popravku tehnitke opreme i vozila
Drustva;

Brine o ispravnosti fiskalnih kasa, pode$avaju
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-sposobnost timskog
rada;

parametara, artikala, vremena i sl. Shodno
Zakonu o finansijskom poslovaniju,
knjigovodstvu dostavlja izvjeStaje iz fiskalnih
modula;

U saradnji sa Vi§im savjetnikom za javne
nabavke izraduje tehniéke specifikacije iz svoje
nadleZnosti,

UCestvuje u implementaciji novih softverskih
rieSenja u oblasti upravijanja parkinzima:

U saradnji sa Organizatorom sluzbe javnih
parkiraliSta i garaza kontroli§e ispravnost
parkomata i odrZava ih u ispravnom stanju,
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
sektora i izvr§nog direktora.

Odgovomost:

e Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
sluzbe i izvrSnom Direktoru, naroéito za
kvalitetno, savjesno i aZurno izvr§enje
poslova i radnih zadataka.

24 Samostalni referent U saradnji sa §efom sektora vodi evidenciju
za tehni€ke poslove Casova rada i uéestvuje u obradunu li€nog
dohotka za svoj sektor;

SSS IV nivo kvalifikacije PredlaZe rjeSenja koja imaju za cilj pobolj§anje

obrazovanja ili VSS VI efikasnosti rada i poveéanje profitabilnosti

nivo _ kvalifikacije poslovanja Drustva u okviru svojih nadleZnosti,
obrazovanja. odnosno tehnigkog sektora;
. o . Obezbjeduje servis i popravku tehnigke

- Najmanje tri godine opreme i vozila Drustva;

radnog iskustva; Brine o ispravnom radu elektronske opreme,

sistemu video nadzora i softvera posebih
parkirali§ta i garaza;
. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

- Sposobnost timskog sluZbe, sefa odsjeka i direktora.

rada;

= Odgovornost:

- Puno radno vrijeme. e Za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka,
rukovodiocu sluZzbe i Direktoru, narogito
za kvalitetno, savjesno i aZurno
izvrSenje poslova i radnih zadataka.

25 Referent opstih Odrzavanje javnih parkirali§ta, odrzavanja
poslova vertikalne i horizontalne parking signalizacije,

SSS - Il ili IV nivo odrzavanje parkomata, izradu tehnigke

kvalifikacije specifikacije iz _svoje nadleZnosti za potrebe
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obrazovanja,

-Minimum godinu
dana radnog iskustva

Posebni uslovi:

-sposobnost timskog
rada;

- Rad na terenu.
- Puno radno vrijeme

javnih nabavki, u saradnji sa ostalim sektorima
vr$i ukljanjanje prepreka sa javnih parkirali§ta,
montaza parking signalizacije, uredenje
parkiraliSta, odrZavanje radne opreme, vr$i
odrzavanje poslovnih objekata Drustva.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
sluzbe, sefa odsjeka i direktora.

Odgovomost:

e Za svoj rad odgovoran je $efu odsjeka,
rukovodiocu sluzbe i Direktoru, narogito
za kvalitetno, savjesno i azurno
izvr8enje poslova i radnih zadataka.

26

Pomoé¢ni radnik na
parkiralistu

- nekvalifikovani
radnik

- Minimum godinu
dana radnog iskustva

- puno radno vrijeme

U saradnji sa kontrolorom na opstim
parkirali§tima usmjerava vozila na slobodna
parking mjesta i pravilno parkiranje.

Daje korisnicima parkinga informacije o na&inu
pla¢anja i rezZimu naplate parkinga,

U saradnji sa operaterom na posebnim
parkiralitima usmjerava vozila na slobodna
parking mjesta i pravilno parkiranje,

Po potrebi na ulazu u posebna parkirali§ta
izdaje ulazne blokove,

Po potrebi rukuje procesnom opremom na
ops&tim i posebnim parkirali§tima,

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa odsjeka
i direktora.

Odgovornost:

« Za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka i
Direktoru, naro¢ito za kvalitetno,
savjesno i azurno izvrSenje poslova i
radnih zadataka.

27
28

Pomoéni radnik na
parkiraliS§tu — radnik
na blokade i
deblokade vozila

- nekvalifikovani

Vrsi postavijanje uredaja za blokiranje
to¢kova(lisica) na parkiranim vozilima za koje
su se stekli uslovi za priviemeno zadrZavanje
istih shodno Odluci o javnim parkiralistima;

VrSi skidanje uredaja (lisica) sa blokiranih
vozila,a u saradnji sa drugim sektorima vr$i

radnik obradun i naplatu potraZivanja od strane
- Minimum godinu korisnika;
dana radnog iskustva Vodi evidenciju o blokiranim vozilima;
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- puno radno vrijeme

Rukovodilac/teljka
sluzbe za pravne,
ekonomsko-
finansijske,
komercijalne
poslove i marketing

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija ili
pravo

- nNajmanje pet godina
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit
Zza rad u drzavnim
organima;

-organizatorske
sposobnosti;
- komunikativnost.

- Puno radno vrijeme.

InformiSe korisnike o njihovim pravima i
obavezama;

U saradnji sa komunalnom policijom i po
nalogu istih vrsi blokiranje vozila na drugim
javim prostorima:

Obavlja i druge poslove po nalogu $efa
odsjeka, rukovodioca sluzbe i direktora.
Odgovornost:

« Za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka,
rukovodiocu sluzbe i Direktoru, narogito
za kvalitetno, savjesno i azurno

izvrSenje poslova i radnih Zadataka.

rati realizaciju Ugovora;
Obavljanje poslova pravne preventive i zastupa
Drustvo;
Podnosenje prigovora;
Priprema predloga godignjih programa i
finansijskih planova Drustva;
Priprema godisnjih IzvjeStaja o radu Drustva,
kao i drugih Izvjestaja u okviru nadleZnosti
drustva;
Obavljanje svih poslova u vezi sa registracijom
u sudskom registru kao i o svim promjenama
djelatnosti;
Stara se o primjeni Zakona o javnim
nabavkama i drugih akata vezanih za isti u
Drustvu;

Izraduje plan integriteta shodno zakonskoj
regulativi kao i Izvjestaj o realizaciji istog kao i
druge  lzvjeStaje shodno  Zakonu o
sprije¢avanju korupcije

Priprema obradunske liste za isplatu zarada
zaposlenih i regrutovanje ljudskih resursa;
Priprema prediog godi$njeg Plana javnih
nabavki drustva;
Vr8i  pripremu tenderske dokumentacije i
sprovodenje postupka javnih nabavki u
Drustvu;
VrSi  arhiviranje (Cuvanje) dokumentacije
zaposlenih u Drustvu;
Vodenje prethodnog postupka oko povrede
radnih _obaveza radnika i pruZanje struéne
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pomoéi organu nadleznom za vodenje
disciplinskog postupkay;

PodnoSenje tuzbi nadleznim sudovima i
predloga rjeSenja o izvr8enju nadleznim javnim
izvr§itelima radi  naplate dugovanja i
sprovodenja postupka do izvrenja prinudne
naplate;

Praéenje statusa naloga, opomena, tuzbenih
zahtjeva;

Prati sve promjene Zakona putem “Sluzbenog
lista“ i promjene primjenjuje u radu Drustva;
Obavlja i druge pravne poslove po nalogu
direktora.

Odgovomost:
e Za svoj rad odgovoran je Direktory,
narocito za kvalitetno, savjesno i azurno
izvrSenje poslova i radnih zadataka.

30.

Visi savjetnik/ica lll
Za pravne poslove i
javne nabavke

VSS VI ili VIl nivo
kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka-pravni,
ekonomski ili fakultet
Za menadZment

- najmanje godinu
dana radnog iskustva;

-poznavanje rada na
radunaru (Word,
Internet)
-poloZen ispit za javne
nabavke

-organizatorske
sposobnosti:

- Puno radno vrijeme.

Pripremanje Ugovora Drustva;

Pracenje realizacije Ugovora;

Obaviljanje poslova pravne preventive i zastupa
Drustvo;

PodnoSenje prigovora;

Stara se o primjeni Zakona i drugih akata o
javnim nabavkama u Drustvu;

Priprema i sprovodi konkurse za zaposljavanje
u Drustvu;

Vrsi  arhiviranje  (Suvanje) dokumentacije
zaposlenih u Drustvu;

Vodenje prethodnog postupka oko povrede
radnih obaveza radnika i pruzanje stru&ne
pomo¢i organu nadleznom za vodenje
disciplinskog postupka; *

U saradnji sa drugim sluzbama priprema
specifikacija predmeta javnih nabavki:
PodnoSenje tuZbi nadleznim sudovima i
predloga rje$enja o izvr§enju nadleznim javnim
izvrSitelima  radi naplate  dugovanja i
sprovodenja postupka do izvrSenja prinudne
naplate;

Priprema plan javih nabavki i realizaciju istih:
Priprema izvjeStaj o realizovanim javnim
nabavkama;

U saradnji sa drugim sluzbama priprema
specifikacija predmeta javnih nabavki;
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javnim nabavkama y Drustvu;

Praéenje statusa naloga, opomena, tuzbenih
Zahtjeva;

Obavija i druge pravne poslove po nalogu
rukovodiocu sluzbe i direktora.

Odgovomnost:

e Za svoj rad odgovoran je rukovodiocy
sluZbe i Direktoru, narogito za kvalitetno,

savjesno i aZurno izvrSenje poslova i
radnih zadataka.

31.

Savjetnik/ica za
opste poslove

VSS VIi-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka—pravni ili
ekonomski fakultet.

- najmanje godinu
dana radnog iskustva:
- poznavanje rada na
radunaru (Word,
Internet)

- Puno radno vrijeme.

Obavljanje svih poslova u vezi sa registracijom
U sudskom registru kao i o svim promjenama
djelatnosti:

U saradnji sa ostalim sektorima i sluzbamama
viSi praéenje statusa naloga, opomena,
tuzbenih zahtjeva i Pripremu lzvjestaja o istim.
Obavija administrativno tehnigke poslove u
skladu sa potrebama Drustva;

Priprema  Izvjestaje o broju realizovanih
Ugovora iz svog djelokruga;

Priprema odgvore na prigovore korisnika:
Priprema i izdaje fakture u ime Drustva;

VrSi komunikaciju sa korisnicima vezano za
realizaciju ugovorenih obaveza;

Priprema izvjestaje o potrazivanjima Drustva;
Predlaze mjere i aktivnosti u okviru svog
djelokruga rada u cilju poboljSanja efikasnosti
rada i realizacije prihoda:

Vr8i pripremu i slanje opomena pred utuZenje
za korisnike za koje postoje potraZivanja od
strane Drustva;

Odgovormost:

* Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
sluzbe i Direktoru, narogito za kvalitetno,
savjesno i azurno izvr$enje poslova i
radnih zadataka.

32.

Savjetnik/ica lll za

Utvrduje marketing cilieve i sprovodenje

marketing i marketinskih planova i programa;
informacione Vr$i planiranje i nadgledavanje oglagavanja i
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tehnlogije

VI = VII-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
iz oblasti tehni&ko-
tehnoloskih nauka;

Najmanje godinu dana
radnog iskustva

promocija;

Upravlja web sajtom Drustva:

Predlaze nova rjesenja koja imaju za cilj
pobolj$anje efikasnosti Drustva:

Vrsi poslove odrzavanja informaciong sistema
Drustva i drustvenih naloga Drustva;

Priprema materijal i dizajn za objavu na sajtu,
drustvenim mreZama i ostalim platformama;
Obezbjeduje funkcionalnost rada aplikacije;
Ugestvuje u izradi finansijskin planova i

Poznavanje programa Drustva;

engleskog jezika Vr8i i druge poslove po nalogu rukovodioca
sluZbe i direktora.
Odgovomost:

* Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
sluzbe i Direktoru, narogito za
kvalitetno, savjesno i azurno izvrSenje
poslova i radnih zadataka.

33. | Samostalni/a Obavlja administrativno tehnicke posiove:

referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

-organizatorske
sposobnosti;
- komunikativnost.

- Puno radno vrijeme

Vodi personalnu evidenciju zaposlenih:

Vodi knjigu ulaznih i knjigu izlaznih faktura;
Obavija pripremu Ugovora o poviaséenim
parking kartama;

Vrsi obraéun i naplatu povia§éenih karata,
doplatnih parking karata, kao i pripremu
izlaznih faktura za korisnike;

VrSi neposrednu komunikaciju sa korisnicima;
Arhivira dokumentaciju;

Priprema IzvjeStaje o broju realizovanih
Ugovora iz svog djelokruga;

U saradnji sa sluzbom javnih parkirali§ta
prosleduje kontrolorima potrebne informacije o
stanju vozila;

Vrsi skeniranje svih Ugovora o povlagéenim
karatama;

Vrsi naplatu parking usluga za korisinike
posebih parkirali$ta;

Vodi glavni protokol ulazne dokumentacije i
prijema poste;

Vodi glavni protokol izlazne dokumentacije i
otpreme poste;

Obavlja sve druge poslove po nalogu $efa
sektora i Direktora.

Odgovomost:

e Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
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sluzbe i Direktoru, narogito za
kvalitetno, savjesno i azurno izvr$enje
poslova i radnih zadataka.

Samostalni/a
referent/kinja -
primalac prihoda

SSS IV1 ili vsSS vi
nivo kvalifikacije
obrazovanija;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Poznavanje rada na
radunaru.

- Puno radno vrijeme.

Vodi evidenciju o blagajni¢kom poslovanju u
blagajni;

Prima i vrSi obra&un dnevnog pazara;

Uplaéuje dnevne pazare na ra&un Drustva;
PodiZe gotov novac sa iro i drugih ragduna;
Izdavanje i naplata poviastenih i pretplatnih
parkirnih karata;

Naplata naloga, doplatnih karata i opomena
pred tuzbu;

Evidentira arhiviranje dokumentacije drugih
sektora u Drustvu;

Priprema Izvjestaje o realizovanim aktivnostima
i predlaze mjere u ciliu poboljanja efikasnosti
rada u okviru svojih nadleznosti;

Ucestvuje u pPripremanju materijala za sastanke
koje organizuje direktor i vodi zapisnik o istima;
Priprema izvode iz zapisnika sa tih sastanaka:
Vodi evidenciju naloga za sluzbena putovanja;
Obavija sve druge poslove po nalogu $efa
sektora i Direktora.

Odgovornost:

* Za svoj rad odgovoran je Sefu sektora i
Direktoru, narogito za kvalitetno,
savjesno i azurno izvrSenje poslova i
radnih zadataka.

35.

Radnik/ica na
odrzavanju higijene

-nekvalifikovani
radnik/ica;

- bez radnog iskustva.

puno radno vremene

Odrzava higijenu u poslovnim prostorijama
Drustva prema utvrdenom rasporedu od strane
direktora:

Odrzava higijenu u sanitarnim prostorijama
(sluzbenim i javnim) i odgovara za njihovu
Gistoéu;

Odrzava urednim i &stim sve prostorije na
objektu koji nijesu u funkciji, saobracaja
(stepeniste, inkasantska prostorija, ispred i oko
sluzbenih prostorija);

Odgovara za kvalitetno i blagovremeno
izvr$enje poslova i radnih zadataka i

Obavilja i druge poslove po nalogu Direktora.

Odgovomost:
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sluzbe i Direktoru.

|

* Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu

IV ZAVRSNE ODREDBE

Sezonski radnici imaju prava i obaveze kao ostali izvr8ioci sa kojima se zakljuuje ugovor
o radu na odredeno vrijeme.

Clan 16.
Ovaj Pravilnik donosi Odbor direktor na prediog izvrSnog direktora.

Clan 17.
Rasporedjivanje izvrSilaca na poslove i radne zadatke utvrdene ovim Pravilnikom, osim
poslova Direktora i pomoénika direktora, vr8i izvr8ni Direktor u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik od unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji br. 53/21 od 22.01 .2021.godine.

Clan 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Broj : 806/22-1
Ulcinj : 09.11.2022. godine

Sluzbena konstatacija:

Pravilnik je objavijen na oglasnoj tabli: 09.11.2022 godine

Prilog 1: Organizaciona $ema Drustva
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ORGANIZACIONA SEMA

Prilog 1

DOO "PARKING SERVIS ULCINJ"
——=_ AN SERVIS ULCINJ"

IZVRSNI DIREKTOR

1. Rukovodilac/teljka sluzbe javnih
parkirali$ta i garaza (1)

Pomoénik direktora

2. Rukovodilac/teljka sektora za pravne,
ekoomsko-finansijske, komercijalne poslove i
marketing (1)

1.1. Odsjek upravijanja javnih
parkiralita =~ =

2.1. Visi savjetnik/ica Ill za

pravne poslove i javne
nabavke(1)

| 2.2. Savjetnikiica za opste poslove (1)

1.1 .1:. Sefhcaods;eka za upravljanje |
javnim parkirali§tima (1)

2.3. Savjetnik / ica Ill za marketing i informacione
tehnologije (1)

1.1.2. Poslovoda sluzbe javnih
arkiralista i gazaza (1)

2.4. Samostalni/a referent/kinja (1)

1.1.3. Kontrolor (12)

2.5. Samostalni/a referent/kinja — primalac
prihoda(1)

1.14. ln_kas_an_t — Operater (5)

2.6. Radnik/ica na odrZavanju I higijene (1)

1.2. Odsjek za tehnitko operativne
oglove - o

1.2.1. Seffica odsjeka za tehnicko
operativne poslove (1)

1.2.2. Samostalni referent za
tehni¢ke poslove (1)

1.2.3. Referent opstih poslova (1)

1.2.4. Pomoéni radnik na parkiralitu (1)

1.2.5. Pomoéni radnik na parkiralistu —
radnik na blokade i deblokade vozila (2)

Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta: 35
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DOO “Parking servis” — Ulcinj
SHPK “Parking servis” - Ulgin

Na osnovu &lana 164 stav 1 tagka 2 Zakona o privrednim drustvima (,SluZbeni list Crne
Gore®, br. 65/20), &lana 19 Odluke o osnivanje Drustva sa ograniéenom odgvornoséu
"Parking servis Ulcinj" (,Sluzbeni list Crne Gor- Opétinski propisi”, br. 18/17, 15/19,
4/22, 39/22), &lana 27 i 37 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu -Parking

servis Ulcinj" br. 704/22, Odbor direktora je na Il redovnoj sjednici, odrZanoj dana
09.11.2022. godine donio:

ODLUKU

(o

donosenju Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji DOO
’Parking servis Ulcinj”

Clan 1.

Ovom odlukom donosi se Pravilnik o unutrasnjoj organizacije i sistematizacii DOO
"Parking servis Ulcinj” broj: 806/22-1 od 09.11.2022. godine.

Clan 2.

Pravilnik o unutrasnjoj organizacie i sistematizaciji DOO "Parking servis Ulcin;j"iz
prethodnog &lana je sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 806/22-2

Ulicinj, 09.11.2022. godine
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